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Jelen szabalyzat az Erintett természetes személy jogainak és személyes adatai
kezelésének szabalyait tartalmazza az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad éaramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (a tovabbiakban: Rendelet) és az
informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezései szerint.

Az Adatkezel6 annak érdekében, hogy a munkavallaldira, 6nkénteseire, szerzodott
partnereire és mas érintettekre vonatkozo adatkezeléseit jogszertien és tisztességesen,
valamint az Erintett (természetes személyek, akire vonatkozoan adatkezelés az adatkezeld
dltal torténik) szamara atlathaté modon végezze, jelen belsé szabalyzatban bemutatja,
hogyan teljesiti a jogszabalyokbél fakadé adatvédelmi kdtelezettségeit.

Alapfogalmak
Adatallomany Az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége.
Adatfeldolgozis Az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard

adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési milveletek Osszessége.

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Adatfeldolgozé tigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel6
vagy mas adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv is, amely a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza.

Adatkezelo

A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt modon végzett bairmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezes,
Adatkezelés betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyeb
modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolas vagy
osszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.




Adatkezelés
korlatozasa

A tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
c€ljabol torténd megjelslése utjan.

Adatmegsemmisités

Az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése.

Adattorlés

Az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a
helyreallitasa tobbé nem lehetséges.

Adattovabbitas

Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé
hozzaférhetdvé tétele.

Adatvédelmi
incidens

A biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mds
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megviltoztatdsdt, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzdférést
eredményezi.

Banktitok

Minden olyan tény, informacio, megoldas vagy adat, amely
valamely pénziigyi intézménynél az Adatkezel6 vagyoni
helyzetére, tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi,
szerzOdéses kapcsolataira, valamint a pénziigyi intézmény 4ltal
vezetett szamlajanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a
peénziigyi intézménnyel kotott szerzoédéseire vonatkozik.

Cimzett

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
tigynokseg vagy barmely egyéb szerv, akinek vagy amelynek az
Adatkezelé atadja a személyes adatokat, fliggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e.

A cimzett jogosult a természetes személy adatainak
megismerésére.

Egészségiigyi adat

Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes
szemely szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl.




Erintett

Természetes személy, akire vonatkozdan adatkezelés az
adatkezel® altal torténik.

A bels6 adatvédelmi szabalyzat alapjan érintett a munkavallalo,
szerz6dott partnerek Kkapcsolattartéi ¢és barmely mas
természetes személy, akinek a személyes adatait az
Adatkezel6 kezeli.

GDPR

Iranyado jog

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad 4ramlasar6l, valamint a 95/45/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet). A
rendeletnek a gyakorlatban elterjedt roviditése az angol
elnevezésébdl (General Data Protection Regulation) képzett
GDPR mozaikszo.

Harmadik fél

Az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az
Erintettel, az Adatkezeldvel, az Adatkezelovel szerzodéses
viszonyban 4llo6 mas adatkezelével és adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6, mas adatkezeld
vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitisa alatt a szemé€lyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Harmadik orszag

Az EGT tagéllamokon (az EU tagallamai, illetve Izland,
Liechtenstein és Norvégia) kiviili orszagok.

Az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét ¢és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az

Hozzajarulas érintett nyilatkozat vagy a megerositést félreérthetetleniil
kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az o6t
érinté személyes adatok kezeléséhez.

A kozérdeki adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,

Kozérdekbél amelynek nyilvinossagra hozatalat, megismerhetoségét vagy

nyilvanos adat

hozzaférhet6vé tételét torvény kozérdekbdél elrendeli.




Kiilonleges adat

A belsd adatvédelmi szabalyzat alapjan kiilonleges adatnak
mindsiilnek elsédlegesen az egészségiigyi adatok, tovabba a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggyézidésre vagy szakszervezeti tagsagra
utalo személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, a
természetes személyek szexuélis életére vagy szexualis
iranyultsdgara vonatkozo személyes adatok (GDPR 9. cikk).

A kiilonleges adatok kezelése tilos a jogszabaly altal
meghatarozott kivételektdl eltekintve.

Az AdatkezelOovel munkaszerzodést kotd munkavallalé illetve az

Munkavallalé egyeb, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 személy,
kozfoglalkoztatott.
Nyitvnossagra Az adat barki szamara t6rtén6 hozzaférhetové tétele.
hozatal
A sittik kisméretll szovegfajlok, amelyeket az érintett altal
Siiti hasznélt informatikai eszkdz bongészéje tarol az érintett

eszkozén bizonyos informaciok mentése érdekében.

Személyes adat

Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozo
bdarmely informdcio.

Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, killondsen valamely személyéhez kothetd
azonosito, példaul név, szam (bankszimlaszam, a
munkavégzéshez hasznalt eszk6zok azonosité szama,
helymeghataroz6  (GPS) adat, online azonosité és
felhasznalénév vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tdbb tényezd alapjan
azonosithato.

A bels6 adatvédelmi szabalyzat alapjan érintett a munkavallalé,
szerz0dott partnerek kapcesolattartéi és barmely mas
természetes személy, akinek a személyes adatait az
Adatkezel6 kezeli.




Szerzodott
partnerek
kapcsolattartoi

Azok a természetes személyek, akik valamely jogi személy vagy
mas szervezet képviseldjeként az Adatkezeld tevékenységével
osszefliggésben az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatjak a
személyes adataikat. A szerzodott partnerek kapcsolattartoira
vonatkozé rendelkezéseket megfeleloen alkalmazni kell az
egyéni vallalkozdkra is.

Uzleti titok

Az Adatkezeld tevékenységhez kapcsolodd minden nem
kozismert vagy az érintett tevékenységet végzé személyek
szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény. tdjékoztatas,
egyéb adat és az azokbol késziilt Osszeallitds, amelynek
illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal
valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az Adatkezel6 jogos
pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy
veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megorzésével kapcsolatban
a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat felréhatdsag nem terheli.
Az lzleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra
alkalmas modon rogzitett, vagyoni értéket képviselé miszaki,
gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek
Osszeallitasa (védett ismeret).

Jogalapok

Az Adatkezeldnek a személyes adatok kezeléséhez megfelelé jogalappal kell
rendelkeznie. Az Adatkezeld csak akkor kezelhet személyes adatot, ha az
adatkezeléshez a GDPR 6. cikk, 8. cikk vagy 9. cikk szerinti jogalappal rendelkezik, €s
a jogalap alkalmazasaval Osszefiiggésben teljesiilnek az Irdnyad6 jogban el6irt

kovetelmenyek.

Jogalapok: GDPR 6. cikk (1) bekezdése alapjan:

a) Hozzajarulas jogalap

b) Szerzodés teljesitése jogalap:

Az érintett Onkéntes, befolyastol mentes,
konkrét hozzajarulasat adta, tajékoztatason
alapulé személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

Az adatkezelés olyan szerzddes teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy a szerzO6dés megkotését megeldzéen az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges.




¢) Jogi kotelezettség teljesitése

d) Létfontossagi érdek

Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik
természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges.

e) Kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa

Az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezeldre ruhazott kézhatalmi
jogositvany  gyakorlisinak  keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges
(pl:  kozfeladatok ellatisa  jogszabaly
alapjan).

f) Jogos érdek

A szabalyzat hatalya

Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget €lveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai ¢és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

Az f) pontban foglalt jogalap nem alkalmazhato
a kézhatalmi szervek dltal feladataik elldtdsa
soran végzett adatkezelésre.

1. A Szabalyzat kiterjed az Adatkezel6 valamennyi természetes személy adatira

vonatozo adatkezelésére.

2. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely j ogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a
jogi személy elérhetdségére vonatkozé adatokat.

3. A Szabalyzat az Adatkezeld szervezetére, az adatkezelénél kozvetleniil
foglalkoztatott valamennyi munkavillaléra, vezetdére, vagy egyéb polgéari
Jogviszonyban a szervezet szamara adatkezeldként, adatfeldolgozoként feladatot
végz0 természetes személyre iranyado.

4. A Szabalyzat kiterjed a Fenntartéval a Fenntartott intézmény részérél kdzvetlenil
jogviszonyban éallokra (jogviszonyuk szerint / megbizas, munkaviszony).




5. Az egyéni vallalkozot, egyéni céget e Szabalyzat alkalmazésiban termeszetes
személynek kell tekinteni.

6. Az Adatkezeld fenntartasaban 1év6 nem 6nallo szervezeti egységek adatkezelései
kiilén szabalyzatban keriilnek rogzitésre. A fenntartott, nem 6nallé intézmény {6
tevékenysége szempontjabol nalld adatkezeldonek mindsil.

7. Az 6nalld, Fenntartott intézmény adatkezelése: onallo adatkezelésnek mindsiil, €s
sajat adatvédelmi tisztségviselovel rendelkezik.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézménynél adatkezelési tisztviseld kerlilt kinevezesre:

név: Kis Tibor

sziil. ido, hely: Budapest, 1973.07.01

cim: 2100 G6dollo, Szent Istvan tér 1. 2/8
e-mail: kis.tibor@sziszi.hu

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos dsszes iigybe megfeleld modon és idében bekapcsolodjon.

Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztviselt a feladatai ellatasaban azaltal,
hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valo hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintii ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az Intézmény az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatasaval dsszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcioval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel¢ kozvetleniil az Intézmény legfelsd vezetésének
tartozik felelosséggel.

Az Erintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak. ‘

Az adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban unios vagy
tagallami jogban meghatérozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat. Az Intézmény biztositja, hogy
e feladatokbol ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai (Rendelet 39. cikke):

a.) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozo,
tovabba az adatkezelést végzd alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az
egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések  szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b.) ellendrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagéllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozd személyes



adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijel6lését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet
tudatossag-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is:
c.) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozoan,
valamint nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;
d.) egyiittmiikodik a felligyeleti hatdsaggal; és
e.) az adatkezeléssel osszefliggd iigyekben — ideértve az elézetes konzultaciot is —
kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.
Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6dé kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
c€ljara is tekintettel végzi.

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilon védelmi
intézkedéseket kell tennie az Adatkezeldnek, az Adatfeldolgozdnak, az informatikai
eszkoz lizemeltetdjének, ha a személyes adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik.

Az Intézmeny gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi
a sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind a papir alapon, mind az
informatikai eszk6zok atjan tarolt adatallomanyok tekintetében.

Az Intézmény valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitani azokat az eljaréasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet €s az Info tv. érvényre juttatisahoz sziikségesek.

Az Intézmény az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy
Jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvéltoztatas, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
személyes adatok kezelését végz6 Munkavallalokra vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir eld. A személyes adatokhoz valé hozzaférést az Intézmény
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

Az Intézmény az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
szoftver utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A
program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kotstten, ellendrzott
koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetekes tigyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb
szemeélyes adatokat tartalmazd iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.



MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA
IRANYULO JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.) Bevezetés

Az Adatkezeld a hatalyos jogszabalyok eldirasai alapjan koteles adatokat felvenni,
és adatokat atadni az addhatosdg irdnyaba foglalkoztatasi jogviszony, igy
munkaviszony, egyszerisitett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatotti jogviszony €s
megbizési jogviszony, valamint onkéntes jogviszony létesitése esetén is.

Jelen Szabdlyzat munkaviszonyra vonatkozé szabalyait érteni kell az
egyszeriisitett _foglalkoztatis, kiozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizasi
jogviszony, valamint az 6nkéntes jogviszony esetére is.

A jogviszony létesitése dnkéntes hozzajarulason alapul, de az adatkezelés kotelezd
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (2) -
(4) bekezdése, az adézas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény 1. melléklet 19. pontja,
valamint az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. térvény 3. és 11.§-
ai alapjan.

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki az Intézménnyel
munkaviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az
Adatkezel6nek bejelentési kotelezettsége keletkezik.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kitelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: kozfeladat ellatasa érdekében GDPR 6. cikk. 1 bek. e) pont.

munkaviszony létesités, teljesités: GDPR 6. cikk. 1 bek. b) pont.

bevallasok, adatszolgaltatas: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja: jogi
kotelezettség teljesitése

kiilénleges adatok kezelése (eii alkalmassag) GDPR 9. cikk 2. bek. b), h) pont

Az Adatkezeld az adatokat a Munkavallalé kilépésének naptari éve végétol
szamitott 5 évig tartja nyilvan.

A foglalkoztaté kételes a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatosan felmerilt
munkaiigyi és tarsadalombiztositasi iratokat a biztositottjara, volt biztositottjara
iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig megdrizni.

Munkaiigyi, illetve tarsadalombiztositasi irat: minden, a szolgalati id6vel, vagy a
nyugellatds megéllapitdsa soran figyelembevételre keriild jovedelemmel kapcsolatos
irat (a teljesség igénye nélkiil: munkaszerz6dés, a munkaszerzédés-modositas, a
bérjegyzék, a jogviszony megsziinésekor, illetve az évente kiadott jarulékigazolasok.
Ezen kiviil javasolt meg6rizni egy masolatot az ,.igazolvany a biztositasi jogviszonyrol
és az egészségbiztositasi ellatasokrol” elnevezésli nyomtatvanyrol (1B kiskonyv).

Az Adatkezeld jogutdd nélkiil megsziinése esetén ugyanugy fennall az iratok
megdrzésének kotelezettsége, tovabba a nyilvantartisra kotelezett foglalkoztato
Adatkezeld koteles bejelenteni a munkaiigyi és tarsadalombiztositasi iratok drzésének
helyét a székhelye, telephelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek.

Az Adatkezeld altal havonta elektronikusan teljesitett ado- €s jarulék-bevallasi
kotelezettség nem helyettesiti a munkaltato altal teljesitendd iratmegdrzeési
kotelezettséget.



Az iratok megdrzésével kapcsolatban a 2018. majus 25. napjatol hatalyos GDPR
szabalyozas alapjan a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok csak addig
tarolhatéak, ameddig arra a jogszabaly kotelezi a foglalkoztatét, tovabb nem.

A gyakorlatban: az Adatkezel6 munkaiigyesének kiilon nyilvantartast kell vezetnie
arrol, hogy dolgozénként mikor jar le az iratmegérzési kotelezettsége, és az eldirt
megOrzési id6 lejartat kovetGen nemcsak lehetéség van ra, hanem kételes is

rrrrrr

Az Adatkezel6 altal torténd, az Adatkezelé Munkavéllalival kapcsolatos
adatkezelés soran biztositani sziikséges, hogy az adatokat kizardlag azon
Munkavallalo(k) kezelje(k), férjen(ek) hozza, aki(k)nek az egyes, sziikséges
miveletek végzése soran az adatkezelés elengedhetetlen.

Az adatkezelés dltalanos médszerei

Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo lehet:

a.) nyomtatott irat;

b.) elektronikus adat;

c.) elektronikusan Iétrehozott, de papir alapon archivalt adat;

d.) az Intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

2.) MunkKaiigyi, személyzeti nyilvantartas
a.) Személyi iratok:

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor,
fenndllasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kévetden keletkezik és a Munkavallald
szemelyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

— A személyi iratok kore:
e a Munkavallal6 személyi anyaga,
e a Munkavallal6 tajékoztatasarol szol4 irat,
e amunkavallaloi jogviszonnyal §sszefliggd egyéb iratok,
e aMunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat
tartalmazo iratok.
— A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet, amelynek
alapja:
e akozokirat vagy a Munkavallal irasbeli nyilatkozata,
a munkaltatoi jogkér gyakorlojéanak irasbeli rendelkezése,
birdsag vagy mas hatosag dontése;
jogszabalyi rendelkezés.
- A személyi anyag tartalma:
az alkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;
a palyazat vagy szakmai 6néletrajz;
a munkaszerzdés:
a munkakori leiras;
az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusito oklevél/oklevelek
masolata;



iskolarendszeren  kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok,
tanasitvanyok masolata;

a kinevezés és annak visszavonasa;

atsorolasok;

vezetdi megbizas €s annak visszavonasa;

teljesitményértékelés, minosites;

az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat;

a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat;

az alkalmazotti igazolas masolata.

b.) A Munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok,
amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetésehez,
illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a Munkavallalo
személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

Munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
Munkavallalé alébbi adatait:

neve;

sziiletési neve;
sziiletési helye;
sziiletési ideje;

anyja

sziiletési neve;

lakcime;

allampolgarsaga;

addazonositd jele;

TAJ szama;

nyugdijas térzsszama (nyugdijas munkavéllalo esetén);

telefonszama;

e-mail cime;

bankszamlaszama;

munkéba 1épésének kezdo és befejezd idépontja;

munkakore;

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata;
Onéletrajza;

munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok;

gyermek(ek) adatai gyermek(ek) utan jaré poétszabadsag, iskolakezdési
tAmogatas igénybevételéhez;

a Munkavallald munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandd tartozast, illetve ennek
jogosultsagat;

a Munkavallaldo munkajanak értékelése;

a munkaviszony megsziinésének madja, indokai,

munkakortol fliggden erkolesi bizonyitvanya,

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése;



d.)

f.)

g.)

— magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar megnevezése, azonositd szdma és a Munkavallal tagsagi
szama,

— kiilf6ldi Munkavallalo esetén utlevélszam, munkavallalasi jogosultsagot
igazolo dokumentumanak megnevezése és szama;

— a Munkavallalét ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatok;

— ajOléti szolgéltatas, kereskedelmi széallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatok;

— az Intézménynél biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer; és

— a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatok;

—  letiltasrol, végrehajtasrol szolo okiratok;

—  clozetes foglalkoztathatosagi szakvélemény:

— a korményhivatal altal a kzfoglalkoztatottak szamara kiallitott kozvetitd
lap;

— nyilatkozat gondnokrol, gyamrol;

— munkaruha, munkacip6 méretek.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a Munkaltatd csak

az Mt.-ben meghatéarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

Az Intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban

biztositott  kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbiralasdhoz  és

igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelheték, amelyekbdl
megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

— az Intézmény vezetdje és helyettesei;

— azIntézmény gazdasagi és pénziigyi ligyintéz6i, bérszamfejtsi, munkatigyi
asszisztensei;

— avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.)

—  sajat kérésre az Erintett munkavallalo.

A személyi iratok védelme:

A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

— az Intézmény vezetdje és helyettesei;

— az Intézmény gazdasagi €s pénziigyi ligyintézoi, bérszamfejtéi, munkaiigyi
asszisztensei.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan

hozzaférés, megvéltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az Adatkezelének és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem) kell
tennie.

h.)

A személyi anyag vezetése és tarolasa:
A munkavillaléi jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetbje altal arra

kijelolt személy gondoskodik a munkavéllalé személyi anyaganak Gsszeallitasardl,
s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen Szabalyzat szerint kezeli. A személyi



anyagban a 2. a.) pontban felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato. A személyi
anyagot tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gyiijtében, zart szekrényben kell 6rizni.

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utan az alkalmazott személyi iratait az
irattarozasi tervnek megfelelden irattarban kell elhelyezni. Az irattarozas tényét,
idopontjat az intézkedés végrehajtojanak alairasaval kell hitelesiteni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartés. Az alapnyilvantartas
elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel
is vezethetd. A szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell
nyomtatni a kovetkezo esetekben:

— a munkaviszony elso alkalommal valo Iétesitésekor,

— a munkaviszony megsziinésekor,

— ha a Munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A Munkavallalé az adataiban bekévetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni
az adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az Intézmeny
vezetdje altal arra kijelslt személy a felelds.

A kozérdekii adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatairdl tajékoztatas
nem adhatd. Az alkalmazott személyi anyagat kiadni nem lehet.

Az Intézmény a személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az Erintett alkalmazott erre iranyuld irasbeli kérelmére
hasznélhatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, az Intézmény munkaiigyi feladatokat ellatdé munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott ideig.

Az Erintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés
az Mt.-n és a Munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

A Munkaltatdé a munkaszerzodés megkotésével egyidejlileg Tajékoztato
atadasaval tajékoztatia a Munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl es
személyhez f{iz6d6 jogokrol.

3.) Felvételre jelentkez6 Munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

A kezelheté személyes adatok koére: a természetes személy neve, sziiletési
helye, sziiletési ideje, helye, anyja sziiletési neve, lakcime, képesitési adatai,
fényképe, telefonszdma, e-mail cime, szakmai tapasztalatai, egyéb az
onéletrajzdban kozolt adatai, a jelentkezordl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha
van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az Erintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
Munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: munkaviszony létesités kozfeladat ellitdsa
érdekében.



A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: az Intézménynél
munkaltatoi jogok gyakorlasdra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellatd
Munkavallalok, kivélasztasban részt vevé Munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idotartama: A jelentkezéstdl a palyazat
elbiralasaig.

Az allashirdetésében az allasra jelentkez6t tajékoztatni kell arrdl, hogy a
palyazat benyujtasaval hozzajarul a palyazatban foglalt személyes adatai palyazattal
Osszefliggésben torténd kezeléséhez.

A Munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyertelmi €s dnkéntes hozzajarulasa
alapjan Grizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban all6 adatkezelés célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast
a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

A ki nem valasztott jelentkezdk, illetve azon jelentkezék palyazatat, akik a
Jelentkezésiiket visszavontéak, ha a palyazatukat papir alapon, postai Giton nytjtottak
be, a palyazatok postai uton visszakiildésre keriilnek, ha elektronikusan nyujtottak
be, akkor torlésre keriilnek. melynek tényét jegyzdkonyvben kell rogziteni. Ezen
palyazok személyes adatai semmilyen formaban nem keriilnek rogzitésre.

NEVELESI INTEZMENYEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kzhatalmi
jogositvany gyakorlisinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont: kizfeladat elldtisa: az
adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
(kiilonleges adatok kezelése: GDPR 9. cikk 2 bek. b) pont: az adatkezelés az
Adatkezelének vagy az FErintettnek a szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet
szabalyozo jogi e¢l6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges)

Kezelt adatok kore: Az Intézményben nyilvantartott adatok korét régzitik. Ezek az
adatok kotelezden nyilvantartandéak az alabbiak szerint:

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl;

2013. évi V. térvény a munka torvénykdnyvérél,

2013. évi CLXV. torvény a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrol;

305/2005. (XI1. 25.) Korm. rendelet

a kozérdekl adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresd

rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalméra, az adatintegraciora

vonatkozo részletes szabalyokrol

18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet

Adatkezelés idétartama: jogszabaly altal meghatarozott ideig



Munkavallaléi nyilvantartas

Az Intézmény kezeli a Koznevelési Regisztracios ¢és Tanulmanyi

Alaprendszerben (KRETA), illetve a szakképzés informacios rendszerben (SZIR),
a jogszabaly altal meghatarozott munkavallaléi adatokat:

név;

anyja sziiletési neve;

sziiletési helye és ideje;

oktatasi azonositd szama;

pedagbgus igazolvanya szama;

végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatok: a felsoktatasi intézmény
neve, a diploma szama, a végzettség, a szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga;
munkakdr megnevezése;

a Munkaltatd neve, cime, valamint OM azonositdja;

munkavégzésének helye;

jogviszonya kezdetének ideje, megsziinésének jogcime és ideje;

vezetOl beosztasa;

besorolasa;

jogviszonya, munkaviszonya id6tartama;

munkaidejének mértéke;

tartos tavollétének idotartama;

draado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezése.

Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat:

csaladi allapot;

gyermek(ek) sziiletési ideje;

egyeb eltartottak szama, az eltartas kezdete;

allampolgarsaga;

TAJ szama;

addazonositd jele;

a Munkavallalok bankszamlajanak szama;

allando lakcim és tartozkodasi hely;

telefonszam,;

munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy

kiilonosen:

e iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;

e munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszamito 1do;

e besorolassal kapcsolatos adatok;

e korabbi munkahelyek megnevezése, a munkaviszony megsziinésének
madja és idépontja;

e a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozisi 1d6
csokkentésével kapcsolatos adatok;

e idegennyelv-ismerete;

e a Munkavallalo jelenlegi besorolasa, annak idopontja, FEOR-szama;



e aMunkavallal6 mindsitésének id6pontja és tartalma;
* a biinligyi nyilvantarto szerv éltal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama,
kelte;
az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga;
alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek;
munkakoér, munkakorbe nem tartozoé feladatra torténd megbizas;
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony;
fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés;
munkaveégzes ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbi az
azokat terhel6 tartozas és annak jogosultja;
szabadsag, kiadott szabadsag;
alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei;
az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei;
a Munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei;
® atobbi adat az érintett hozzajarulasaval (GDPR 6. cikk 1. bek. a) pont).
c.) A pedagogusi igazolvany

A pedagogus igazolvany kiilonb6zd kedvezmények igénybevételére valo

jogosultsag igazolasara szolgalé kozokirat.

A pedagogusigazolvany tartalmazza:

— akiallitas évét;

— az ¢rvényesités lehetéségét, nyugdijas esetén azt, hogy az igazolvany
hatarozatlan ideig érvényes;

—  asorszamot;

— azt a tajékoztatast, hogy a pedagdgus igazolvany tulajdonosa jogosult
jogszabaly vagy helyi Onkorméanyzat altal biztositott kedvezmények
igénybevételére;

— figyelmeztetést arra, hogy az igazolvany a személyi igazolvany felmutatésa
mellett érvényes.

e o o e

2.) Tanuléi nyilvantartas

A tanul6i jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetéje gondoskodik a tanulék
szemelyi adatainak Osszeallitdsardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen Szabalyzat
szerint kezeli. A személyi adatokat osztdlyonként csoportositva az alabbi
nyilvantartasokban kell 6rizni:

a.) Osszesitett tanuldi nyilvantartas,

b.) torzskonyvek,

c.) bizonyitvanyok,

d.) beirasi naplo,

e.) osztalynaplok,

f.) adiakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

Az Gsszesitett tanuldi nyilvantartas célja az iskolaban tanulé diakok legfontosabb
adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa,
tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabdl. Az Osszesitett tanuldi
nyilvantartas a kovetkezo adatokat tartalmazhatja:

- név



— a Tanulé osztalya;

—  azonosito szam,;

— didkigazolvany szama;

— sziiletési hely és 1d0o;

— anyja sziiletési neve;

— allando lakcim, tartozkodasi hely;

— telefonszam;

— a Tanul¢ altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi
nyilvantartas minden év szeptember 1. napjaig els6 alkalommal papir alapon késziil,
majd a tovéabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogeéppel vezetett
tanuléi nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds.
Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza. Az elektronikus forméaban vezetett tanuléi nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziilje, a tanulo adataiban bekdvetkezo valtozasokrol 8 napon beliil
koteles tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

Az Intézmény kezeli a Koznevelési Regisztracios ¢és Tanulmanyi
Alaprendszerben (KRETA), illetve a szakképzés informacids rendszerben (SZIR) a
nyilvéantartott, a jogszabaly altal meghatérozott tanuléi adatokat:

- név;

—  nem;

—  sziiletési hely és 1d6;

— tarsadalombiztositasi azonosito jel;

— oktatasi azonositd szam;

— anyja neve;

— lakéhely, tartozkodasi hely;

— allampolgarsag;

—  sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége

ténye;

— diakigazolvany szdma;

— jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magéntanulo-e, tankoteles-e;

— jogviszonya sziinetelésének kezdete és befejezésének ideje;

— jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcime €s ideje;

— nevelési-oktatasi intézményének neve, cime, OM azonositoja;

— jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladat;

— nevelésének, oktatasanak helye;

— felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatosa adatok;

— tanulmanyai varhato befejezésének ideje;

—  ¢évfolyama.

Kezeli tovabba a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat:

— atanul6 allampolgarsaga;

— 4lland6 lakasanak és tartozkodasi helyének cime;



— telefonszama;
nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra
jogositd okirat megnevezése, szama;

— szilo(k) neve

— Sziilé(k) allando lakdsanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;

— atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiiléndsen:

e felvételivel kapcsolatos adatok;

e a tanulo magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindésitése, vizsgaadatok;

e atanuldi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok;

e a sajatos nevelési igényre vonatkozd adatok és ezzel Osszefliggd
mentességek;

e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld
rendellenességére vonatkozé adatok;

e hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok.

~ atanuldi balesetekre vonatkozé adatok; /kiilénleges adatok/

— atanulo személyi igazolvanyanak szama;

— atanulo fénykeépe a digitalis naploban.

Az Intézmény a Tanulé részére — kérelemre — didkigazolvanyt ad ki. A
diakigazolvanyt a kdzoktatasi informacids iroda készitteti el, és az iskola utjan kiildi
meg a jogosult részére.

A diakigazolvéany tartalmazza:

— atanulod nevét;

— sziiletési helyét;

— sziletési idejét;

— lakcimét;

— tartozkodasi helyét;

— allampolgarsagat;

— atanuld alairasat, cselekvoképtelen tanuld esetén a sziil$ alairasat;

— atanulo fénykeépét;

— azonosito szamat;

— az iskola nevét;

— aziskola cimét.

A diakigazolvanyon a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges tovabbi —
nem személyes adatok — is feltiintethetok. A didkigazolvanyt a jogszabalyban
meghatarozottak szerint kell igényelni. Az elkészitéshez sziikséges adatok a
didkigazolvany elkészitéjéhez tovabbithatok.

A didkigazolvany elkészit6je az adatokat kezelheti, az igazolvany
érvényességének megszilinését kovetd o6t évig. Az adatkezelés a kozoktatasi
informacios irodaval folytatott adategyeztetés mellett kizarolag a didkigazolvany
elkészitését, az adattarolast foglalja magaban.

A Tanulok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
a.) az Intézmény igazgatoja,

b.) az igazgatohelyettesek,

c.) az osztalyfonok,

I



d.) az Intézmény gazdasagi €s pénziigyi ligyintézdje,

e.)

az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az Adatkezeldnek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedeseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

3.) Kiilonleges adatok kezelésének rendje

4.)

A Rendelet szerint az egészségiigyi adatokra vonatkozd személyes adatok

kezelése tilos, kivéve ha:

a.)
b.)

&)

d.)

az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy
tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

az adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozo jogi eloirdsokbol fakado kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

az adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az ¢rintett fizikai vagy jogi
cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajaruldsat megadni;

az adatkezelés megelozo egészségiigyi célokbol, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa érdekében sziikséges.
A kiilénleges adatokat az altalanos személyes adatoktol elkiilonitve, kiilon kell

kezelni. Az Intézmény biztositja, hogy ezen adatok korét csak erre kiilon
felhatalmazott, titoktartasi nyilatkozattal rendelkezd személy kezelheti.

Adattovabbitas rendje

Az adatok a kdzoktatasi torvényben meghatarozott célbdl, a személyes adatok

védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasaval tovabbithatok:

a.)

b.)

c.)

d.)

L

fenntartd, birosag, rendorség, ligyészség, onkormanyzat, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat;

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre,
magatartasi rendellenességre vonatkozd adatok a pedagdgiai szakszolgalati
intézményeitdl a nevelési-oktatasi intézménynek, illetve vissza;

a magatartas, a szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatosa adatok az érintett
osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a vizsgabizottsdgnak, a gyakorlati
képzés szervezdjének, a tanuloszerzodés kotdjének, illetve ha az értékelés nem
az iskolaban torténik, az iskolanak, iskolavaltds esetén az 0j iskolanak, a
szakmai ellenérzés vezetdjének:;

a diadkigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezeldje részére a
didkigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

az iskolai felvétellel, atvétellel kapcsolatosan az érintett iskolahoz, felsdoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi
intézményhez €s vissza;

az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanulo
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol;



g.) az allami vizsgék alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarto szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a nyilvéantartd szervezettdl a
felsdfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez;

h.) a tankonyvforgalmazdokhoz, a kiilén térvényben meghatarozott korben és
célbol.

A palyakovetési rendszerben torténd adatszolgaltatas:

A szakgimnazium és a szakkozépiskola a szakmai vizsga letételérdl jelentést
killd a palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelés szerv részére. A jelentés
tartalmazza:

— avizsgazo nevét,

— tanuldi azonositd szamat,

— amegszerzett szakképesités megnevezését,

— avizsga helyét és id6pontjat.

Az adatok személyazonositasra alkalmatlan médon feldolgozhatdk, iskolanként
csoportosithatok, nyilvanosségra hozhatok. Az adatok a megkiildésétd] szamitott 5
évig tarolhatok,

3.) Titoktartasi kotelezettség

A pedagégust, a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba
azt, aki kozremikodik a Tanuld feliigyeletében, az hivatasanal fogva harmadik
szemelyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a Tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciét illetéen, amelyrél a Tanuldval,
sziilovel valé kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E Kkotelezettség fiiggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése utan, hataridé nélkiil
fennmarad.

Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a Tanul6 érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a Tanulé testi,
¢rtelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelyek
bekdvetkezése sziildi magatartasra, kdzrehatasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiileti értekezleten a
neveldtestiilet  tagjainak egymaskozti, a Tanuld fejlddésével, értékelésével,
mindsitésével Osszefliggd megbeszélésre. A  titoktartasi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik részt vettek a nevelGtestiilet {ilésén. A titoktartasi kotelezettség alol
kiskoru esetén a sziild, nagykort Tanulé esetén a Tanul6 irasban felmentést adhat. A
titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a tanuldk adatainak az Nkt.-ben meghatérozott
nyilvantartasara és tovabbitasara.

A kozoktatési intézmény a Tanulok személyes adatait pedagdgiai célbol, pedagégiai
céli habilitacios és rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol, a célnak megfelels
meértékben celhoz kototten kezelhetik. Az Nkt.-ben meghatarozottakon tilmenden a
kozoktatdsi intézmény a Tanuloval kapcsolatban adatokat kozolhet.

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés ado- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabél



Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a szerzodo
partnerként vele kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorol szol6 2007. évi CXXVIL tv. 169.§,
és 202.§-a alapjan kiilonosen: adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelr6l szolé
2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy
vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold
személy, valamint a szervezettdl fiiggben az ellendér aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az ellennyugtikon a befizetd
alairasa, a személyi jovedelemadoérol szolo 1995, évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban.
Szja.) alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, adéazonosito jel.

A személyes adatok taroldsanak idGtartama a jogalapot add jogviszonyhoz
kapcsolodo szamviteli beszamolo elfogadasat koveto 8 €v.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény addzasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozdi.

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogecimén, torvényben eldirt add €s
jarulékkotelezettségek  teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) cé€ljabol kezeli azon Erintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok -
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i [az adozas rendjérdl szolo
2017. CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) 7.§ 31.] kapcsolatban all. A kezelt adatok korét
az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbol: a természetes személy
természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, az Intézmény kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti [Szja 47.§ (2) b.] tagsagra vonatkozd adatokat adoé és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ulgyintézés)
céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszonyhoz
kapcsolddo ado megallapitasahoz valo jog eléviiléséig.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellato munkavallaloi, adatfeldolgozdi.

HOZZAJARULAS ALAPON KEZELT ADATOK
A hozzajarulds jogalapjanak alkalmazasanak kovetelményei

Az Adatkezeld hozzajarulas jogalapjat kizardlag akkor alkalmazhatja, ha az
adatvédelmi szabalyzat és a GDPR hozzajarulassal sszefliggésben eldirt kovetelményei
teljesiilnek, elsddlegesen a hozzajarulasnak onkéntesnek, befolyasmentesnek,
hatarozottnak kell lennie és megfelel6 tajékoztatason kell alapulnia.



Az Adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazolaséra, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ezen kotelezettségének az Adatkezel6 elsédlegesen
az ¢rintett altal tett irdsbeli hozzajarulas megérzés utjan tesz eleget.

Az Adatkezel6nek az adatkezelés soran biztositani kell azt, hogy adatkezelésre csak
akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelmii meger6sit§ cselekedettel, példaul irasbeli
— ideértve az elektronikus uton tett —, vagy szobeli nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét,
tajekoztatason alapuld és egyértelmii hozzajaruldsat adja az adatkezeléshez. Ilyen
hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az Adatkezeld honlapjan bejelol egy erre
vonatkozo négyzetet, a honlapokon hasznalata soran technikai beéllitasokat hajt végre,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az az érintettnek az
adatkezeléshez adott hozzajarulasat egyértelmiien jelzi.

A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil
hozzéjarulasnak.

Az Adatkezelonek az adatkezelés megtervezése és végrehajtasa soran biztositani kell
azt, hogy az érintett adatkezelési célonként kiilon-kiilén tudjon hozzajarulni a kiilonbozé
celu adatkezelésekhez.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, az Adatkezeldnek biztositania kell azt, hogy a hozzajarulas iranti
kérelmet ezektdl a mas tigyektol egyértelmitien megkiilésnboztethetd modon kell eléadni,
erthetd €s konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszeri nyelvezettel. Az
Adatkezel6nek az elektronikus vagy papir alapi formanyomtatvanyain biztositani kell,
hogy a hozzdjarulas, hozzijarulast kér6 szovegrészek elkiiloniiljenek a
formanyomtatvany tobbi részétol.

Az Adatkezel6nek az 6nkéntesség biztositasa soran figyelembe kell vennie, hogy

a) nem teheti szerzodés teljesitését attol fiigg6vé, hogy az érintett hozzajarul-e olyan
adatkezeléshez, amely nem sziikséges a szerz6dés teljesitéséhez,

b) az ¢rintett valos vagy szabad vélasztasi lehetdséggel rendelkezzen, és lehetésége
legyen anelkiili megtagadasara vagy visszavonaséra, hogy ez kérara valna,

¢) az Adatkezeld és az érintett kozott ne alljon fenn olyan egyenlétlen viszony, amely
miatt valosziniitlen, hogy a széban forgd hozzajarulas megadasa onkéntesen tortént.

Az Adatkezelbnek hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell
lehetdvé tenni, mint annak megadasat.

Az Adatkezeld6 a munkavallalokat érinté adatkezelések esetében Kkivételesen
alkalmazhatja a hozzéjarulast, a foglalkoztatasi jogiszonyokban ugyanis rendkiviil
valésziniitlen, a hozzajarulds onkéntessége az adatkezeléshez. Abban az esetben
alkalmazhatja a hozzijarulas jogalapjat, ha a fenti kdvetelmények teljesiilnek pl.
szocialis ellatas odaitéléséhez van sziikség az adatra.




1)

2)

WEBHASZNALAT

Weboldal hasznalat

Az Intézmény tevékenységérdl, a folyamatban 1évé programokrol, illetve a
Fenntartd fenntartasaban lévd intézményekrol nyujt tajékoztatast a Fenntarto
honlapja (https://umszki.hu/).

A honlap kialakitasaval, az azon megjelen6 informaciok aktualizalasaval, az uj
hirek kozzétételével az Intézmény Kommunikacids Igazgatdsaga foglalkozik.

A honlapon észlelt pontatlansdgokat, hibas adatokat — a hiba, illetve a
hidnyossag pontos megjeldlésével — az Intézmény Kommunikacios Igazgatdsaga
részére sziikséges irasban (email) jelezni.

A honlapon az dnkéntesekrol létrejovo adatbéazist az Intézmény altal kijeldlt
Munkavallalé(k) végzik.

Kozosségi oldalakon torténd jelenlét

Az Intézmény elérhetd a Facebook kdzdsségi portalon.

A kozdsségi oldalak, azon beliil is kiilonosen a Facebook oldal hasznalata €s az
azon keresztiil, az Intézménnyel térténé kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, és egy€b,
a kozosségi oldal dltal megengedett miivelet dnkéntes hozzajarulason alapul.

Az Erintettek kdre: Azon természetes személyek, akik az Intézmény kozosségi
oldalait, kiilondsen facebook.com kozosségi oldalan 1évo oldalt vagy azon
megjelend tartalmakat 6nként kovetik, megosztjak, kedvelik.

Adatkezeléssel Erintett adatok kore:

a.) adatkor: cél,

b.) Erintett publikus neve: azonositas,

c.) publikus fotdja: azonositas,

d.) publikus e-mail cime: kapcsolattartas.

Az Intézmény az Erintettekkel kizarolag akkor kommunikal, és igy az adatok
célja akkor valik lényegessé, ha az Erintett a kozosségi oldalon keresztiil keresi meg
az Intézmenyt.

A kozdsségi portalokon, kiilonosen a Facebook-on torténd jelenlét és az azzal
kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon talalhaté tartalmak kozosségi oldalon
torténd megosztasa, publikalasa, marketingje.

Intézmény kozOssegi oldalan, kiilonosen Facebook oldalan
képeket/videofelvételeket is kozzétesz a kiilonbozd eseményekrol, az Intézmeny
szolgaltatasairol. Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrol
késziilt felvételrdl van szo (Ptk. 2:48.§), Intézmény mindig kikéri az Erintett irasbeli
hozzajarulasat a képek kozzététele elott.

ADATOK TOVABBITASA



Adatok tovabbitasara minden esetben csak az Erintett hozzajaruldsa vagy
jogszabaly felhatalmazasa alapjan keriilhet sor.

Adatkezel6 személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmii,
celja, és az adattovabbitas cimzettjének a személyes meghatarozott.

Az Erintett hozzajarulasahoz kotott adattovabbités esetén az Erintett a nyilatkozatat
az adattovabbitissal Erintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje ¢és célja
ismeretében adja meg.

Adattovabbitasra az Erintett hozzajarulasaval, érdekeinek —sérelme nélkiil,
bizalmasan, az ennek teljes mértékben megfelelé informatikai rendszer biztositasa
mellett keriil sor az adatkezelés céljanak, jogalapjanak s elveinek betartisa mellett. Az
Erintett személyes adatait hozzajarulasa nélkiil az Adatkezel nem tovabbitja, harmadik
szemé€ly részére nem teszi hozzaférhetdvé, kivéve, ha ezt jogszabaly kitelezden eldirja.

Az Intézmény alkalmazottainak adatai tovabbithatok az adatfeldolgozdonak,
birésagnak, rendorségnek, iigyészségnek, helyi dnkormanyzatnak, allamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1.) Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe
dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsidgos tovabbitasa, szerver elleni
tamadasok, honlap feltorése.

2.) Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok
betartasa az Intézmény vezetdjének feladata az adatvédelmi incidens bejelentése a
hatosagnak.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben az Intézmény ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik
ellatdsa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az
Intézmény vezetdjét.

Az Intézmény munkavallaléi és az adatfeldolgozok kotelesek jelenteni az
Intézmény vezetdjének, vagy a munkaéltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi
incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Intézmény kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, Erintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgald eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.



3)

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény vezetdje — az
informatikai, pénziigyi és miikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni,
hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg
kell allapitani:

a.) az incidens bekovetkezésének idépontjat €s helyet;

b.) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait;

c.) az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat;

d.) a kompromittalodott adatokkal Erintett személyek korét;

e.) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat;

f.) akar megelozése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,

személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az

incidens bekdvetkezését alatamaszto bizonyitékok begytijtésérdl €s megdrzésérol.

Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerli mikddés

visszaallitasat.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az Erintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

Az FErintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike
teljestil:

a.) az Adatkezel6 megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b.) az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az
1. pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlisithetéen nem
valésul meg;

c.) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
Erintetteket nyilvanosan kozzétett informéaciok tutjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan
hatékony tajékoztatasat.

Ha az Adatkezel még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél,
a feliigyeleti hatdésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valosziniisithetden magas kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a j. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.
(Rendelet 34. cikk)

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensekrol nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a.) az érintett személyes adatok korét;



1.)

2.)

3)

4.)

5.)

b.) az adatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szamat:
c.) az adatvédelmi incidens idépontjat;
d.) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatéasait;
¢.) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;
f.) az adatkezelést eldir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5
évig meg kell Orizni.

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Elozetes tajékozédashoz valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és
informéciokrol az adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon.

Az Erlntett hozzaférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolodo informaciokhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nelkil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem
né€lkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az Erintettre vonatkozoé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha a Rendeletben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

Az adatkezelés korlatozasihoz, zarolasiahoz valo jog
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az
adatkezelést, ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek
— az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idOtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
— az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és
chelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;
— az Adatkezelének maér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy



6.)

7)

8.

— az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem Kkeriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol,
torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
ko6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést
igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az Erintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo,
altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.

A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéseéhez sziikség, Rendelet 21. cikk).
a.) Informacids onrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal

¢élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: http://www.naih.hu

b.) Kiskortakat sértd, gytloletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitassal,
elhunyt személy jogaival, jo himév megsértésével kapcsolatos jogainak
megsértése esetén bejelentéssel, panasszal €lhet:

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag

cim: 1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
telefon: +36-1-457-7100

fax: +36-1-356-5520

e-mail: info@nmhh.hu

honlap cime: http://www.nmhh.hu

9.) Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast



Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
Jjoghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

10.) Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy Adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog
Jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
Osszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazando unids vagy tagéallami jog
Jjogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34.
cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel Gsszhangban 1évo rendelkezései tekintetében az 5. cikkben
foglalt jogok és kételezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az
alapveté jogok ¢és szabadsiagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak
védelméhez sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a.)

nemzetbiztonsag;

honvédelem;

kozbiztonsag;

blincselekmények megel6zése, nyomozésa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a
kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megeldzését;

az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, éltalanos kozérdeki
célkitiizései, kiilondsen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi
vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi
kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis biztonsagot;

a birdi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelozése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatéasa;

a kozhatalmi feladatok ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy
szabalyozasi tevékenység;

az Erintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;
polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

11.)Az Erintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valo6sziniisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl.

12.)A  feliigyeleti hatoésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi
jogorvoslathoz valé jog)
a.) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
Erintett Jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal —
kiilonésen a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett



jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az Erintett megitélése szerint a ra
vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

b.) Az a feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni
az lgyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél €s annak
eredményérol, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél
jogosult birosagi jogorvoslattal €lni (Rendelet 77. cikk).

13.) A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

a.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii
dontésével szemben.

b.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden FErintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a
Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatosag nem foglalkozik
a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az Erintettet a 77. cikk
alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérol.

14.)Az Adatkezelovel vagy az Adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog
A rendelkezésre all6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok
— koztiik a feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkiil, minden Erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Az Intézmény, mint Adatkezeld indokolatlan késedelem nelkiil, de a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatjia az Erintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A  hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezel$ a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatést
lehetdség szerint elektronikus ton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként
kéri.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman,
késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél,
hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet
birosagi jogorvoslati jogaval.



Az Intézmény, mint Adatkezeld az informaciokat és az Erintett jogairdl sz616
tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositia. Ha az Frintett kérelme
egy€rtelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6do jellege miatt — tulzo, az
Adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatas nyudjtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a.) 100-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy
b.) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

Ha az Intézménynek, mint Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyijté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett
személyazonossaganak megerositéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

Az Info torvény 33§ (4) bekezdése alapjan a koznevelési intézmény és a szakképzd
intézmény az Info térvény szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettségének az agazati
Jogszabalyokban meghatarozott informacios rendszerhez torténd adatszolgéltatas
teljesitésével eleget tesz.

1.) A koézérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

Az Intézménynek, mint kozfeladatot ellato szervnek lehetové kell tennie, hogy a
kezelésében 1évo kozérdekil adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot — az Info tv.-ben
meghatarozott kivételekkel — erre iranyul6 igény alapjan barki megismerhesse.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat az Intézmény feladat- és hatask6rében eljaré személy
neve, feladatkore, munkakdore, vezet6i megbizasa, a kozfeladat ellatasaval dsszefliggd
egyeb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét
torvény eldirja. A kozérdekbol nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés
elvének tiszteletben tartasaval terjeszthetdek. A kozérdekbdl nyilvanos személyes
adatok honlapon torténd kozzétételére az Info tv. 1. melléklete és a kozfeladatot ellatd
szemely jogallasara vonatkozo6 kiilon toérvény rendelkezései iranyaddak.

Ha torvény masképp nem rendelkezik, kézérdekbdl nyilvanos adat a jogszabély
vagy éllami, illet6leg helyi nkormanyzati szervvel kotott szerzodés alapjan kételezéen
igénybe veendd vagy mas modon ki nem elégithet$ szolgaltatast nydjto szervek vagy
személyek kezelésében 1évo, e tevékenységiikre vonatkozo, személyes adatnak nem
mindsiild adat.

A kozérdekli vagy kozérdekbol nyilvanos adat nem ismerheté meg, ha az a
mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvény szerint mindsitett adat.

Az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozé dontés meghozatalara iranyulo eljaras
soran készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgalé adat a keletkezésétol
szamitott tiz évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését — az adat megismeréséhez
¢s a megismerhetdség kizarasahoz fliz6d6 kozérdek sulyanak mérlegelésével — az
Intézmény vezetdje engedélyezheti.

A dontés megalapozésat szolgald adat megismeréséhez iranyuld igény — tiz éven
beliil — a dontés meghozatalat kovetéen akkor utasithato el, ha az adat tovabbi jovibeli



dontés megalapozasat is szolgalja vagy az adat megismerése az Intézmény torvényes
miikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsé befolyastol mentes
ellatasat, igy kiillondsen az adatot keletkeztetd allaspontjanak a dontések elkészitése
soran torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

A kozérdekli adat megismerésére szdban, irasban vagy elektronikus Uton barki
igényt nyujthat be. A kdzérdekbol nyilvanos adatok megismerésére a kozérdeki adatok
megismerésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigénylé személyes adatai csak
annyiban kezelhetdk, amennyiben az igény teljesitéséhez és az igény teljesitéséért
megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését kovetd 1 év
elteltét, illetve a koltségek megfizetését kovetden az igénylé személyes adatait
haladéktalanul torélni kell.

Ha az adatigénylés nem egyértelmi, az Intézmény felhivja az igényl6t az igény
pontositasara.

A kozérdekli adat megismerésére iranyuld igénynek az Intézmény az igény
beérkezését koveto legrovidebb ido alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

Az adatigénylésnek az Intézmény nem koételes eleget tenni abban a részben,
amelyben az azonos igényl6 altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkorre irdnyuld
adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkérbe tartozd adatokban
valtozas nem allt be.

Az adatigénylésnek az Intézmény nem koteles eleget tenni, ha az igényld nem adja
meg nevét, nem természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt az
elérhetoséget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és
értesités megadhato.

Ha az adatigénylés jelentos terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy
az adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységeének ellatasahoz sziikséges
munkaerdforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, a 15 napos hataridd egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithato. Errdl az igényl6t az igény kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Az adatokat tartalmazdé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrdl, annak tarolasi
madjatol fuggetleniil az igényld masolatot kaphat. Az Intézmény az adatigénylés
teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen —
koltségtéritést allapit meg, amelyrdl az igénylét az igény teljesitését megelézden
tajékoztatni kell.

Az igénylo a fentiek alapjan kapott tajékoztatas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil
nyilatkozik arrél, hogy az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatds megtételétol az igényld
nyilatkozatanak az Intézményhez vald beérkezéséig terjedd iddtartam az adatigénylés
teljesitésére rendelkezésre allé hataridébe nem szamit bele. Ha az igényld az igényét
fenntartja, a koltségtéritést az Intézmény altal megéllapitott, legalabb 15 napos
hataridében koteles az Intézmény részére megfizetni.

Ha az adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységenek ellatasahoz
szilkséges munkaeroforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a
dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrdl az igénylé masolatot igényelt, jelentds
terjedelmi, illetve a koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben
meghatarozott Osszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek az igénylé altali
megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrdl, hogy az adatigénylés



teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerdforras
aranytalan mértékil igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum
vagy dokumentumrész jelentés terjedelmii, tovabba a koltségtérités mértékérol,
valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igénylo lehetdségeirdl az
1génylot az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

A koltségtérités mértékének meghatarozasa soran az alabbi koltségelemek vehetok
figyelembe:

—  azigényelt adatokat tartalmazo adathordozé kéltsége,

— az igényelt adatokat tartalmazé adathordozé az igénylé részére torténd
kézbesitésének koltsége, valamint

—  ha az adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatasahoz
szilkséges munkaer6forras aranytalan mértékli igénybevételével jar, az adatigénylés
teljesitésével osszefliggd munkaerd-raforditas koltsége.

Ha a kozérdeki adatot tartalmaz6 dokumentum az igénylé éaltal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és — amennyiben ezt az Intézmény
aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igényld altal kivant formaban, illetve
modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban
nyilvanossagra hoztdk, az igény teljesitheté az adatot tartalmazo nyilvanos forras
megjeldlésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valo hivatkozassal, hogy
annak kozértheté formaban nem Iehet eleget tenni.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t az
Info tv. alapjan megilleté jogorvoslati lehetoségekrol vald tajékoztatassal egyiitt, az
1gény beérkezését kovetd 15 napon belill irdsban vagy — ha az igényben elektronikus
levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét. Az elutasitott
kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokair6l az Intézmény nyilvantartast vezet, és
az abban foglaltakr6l minden évben januar 31. napjaig tajékoztatja a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagot.

A kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért,
mert a nem magyar anyanyelvii 1i2€nylo az igényét anyanyelvén vagy az éltala értett mas
nyelven fogalmazza meg.

Ha a kozérdekl adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa
tekintetében torvény az Intézmény mérlegelését teszi lehetdvé, a megtagadas alapjat
sziiken kell értelmezni, és a kozérdekli adat megismerésére iranyuld igény teljesitése
kizarolag abban az esetben tagadhatd meg, ha a megtagadas alapjaul szolgal6 kozérdek
nagyobb sulyu a kozérdekli adat megismerésére iranyulo igény teljesitéséhez fiiz6do
kozérdeknél.

A kozfeladatot ellato szerv gazdalkodasanak atfogd, szamlaszinti, illetve tételes
ellendrzésére iranyulé adatmegismerésekre kiilon torvények rendelkezései iranyadok.
Erre valo hivatkozassal az adatkezeld az adatigénylést az igénylés targyat képezé irat
masolata helyett a jogviszony alanyainak, a jogviszony tipusanak, a jogviszony
targyanak, a szolgaltatas és ellenszolgaltatas mértékének és teljesitése idépontjanak
megjelolésével is teljesitheti.



2.) A kozérdekii adatok megismerése iranti igény Intézmény altali teljesitési
rendje

Az Intézmény felé kozérdek adat vagy kozérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban
egyltt: kozérdekli adat) megismerése iranti igényt szdéban, irasban vagy elektronikus
uton barki benyujthat a honlapon kézzétételre keriild tajékoztatoban foglaltak szerint a
kovetkezo elérhetdségek valamelyikén:

Gabor Dénes Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Technikum

telefonszam: +36 30-371-8339
e-mail: titkarsag(@sziszi.hu

Amennyiben az Intézmény kozérdekli adat megismerése iranti igény teljesitésére
vonatkozo megkeresést kap, koteles a kozérdekii adatszolgéltatdsi igénynek a
beérkezését kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil eleget tenni
vagy indokolt esetben az adatigénylést elutasitani.

Az Intézmény az igény kézhezvételét kovetden megvizsgalja a beérkezd igényt,
és dont arrol, hogy:

a.) amegkeresés kozérdeki adatigénylésnek mindsiil-e, valamint

b.) az igény teljesitésének, vagy a teljesités korlatozasanak van-e jogszabalyi vagy
egyeb akadalya.

Az adatigénylésnek az Intézmény nem kdteles eleget tenni:

a.) ha kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiilé személyes adatokra
vonatkozik;

b.) ha a mindsitett adat védelmérol szo6ld toérvény szerinti mindsitett adatokra
vonatkozik;

c.) ha dontés megalapozasat szolgalo adatra vonatkozik;

d.) ha nem all rendelkezésre az adott adat;

e.) abban az esetben, ha az azonos adatigényl6 altal egy éven beliil benyujtott,
azonos adatkorre iranyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos
adatkorbe tartozo adatokban valtozas nem allt be;

f.) ha az adatigényld nem adja meg nevét, nem természetes személy adatigényld
esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szamara az
adatigénylé€ssel kapcsolatos barmely tajékoztatas €s értesités megadhato;

g.) ha a jelentds terjedelmi adatszolgaltatds teljesitésére megallapitott
koltségtérités osszegérol szolo tajékoztatast kovetden az adatigényld nem, vagy
nem hataridében nyilatkozik, valamint, ha azt az adatigényl6 hataridében nem
fizeti meg.

Az adatszolgaltatas korlatozhato:

a.) az Info tv.-ben meghatarozott érdekbdl (honvédelmi, nemzetbiztonsagi,
kornyezet vagy természetvédelmi, kdzponti pénziigyi vagy devizapolitikai
érdekbdl, blincselekmények iildozése vagy megeldzése érdekében, kiiliigyi
kapcsolatokra, nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolatokra, birdsagi vagy
kozigazgatasi hatosagi eljarasra tekintettel);

b.) ha olyan adatokhoz — igy kiiléndsen a védett ismerethez — valo hozzaférést
eredményez, amelyek megismerése az lizleti tevékenység végzése



szempontjabol aranytalan sérelmet okozna az Intézménnyel szerzddéses

jogviszonyban allé szerveknek, személyeknek;

c.) az Eurodpai Unio jelentds pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel;

d.) az Intézmény azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége
nem kapcsolodik kdzvetlentil az Intézmény kozfeladatainak ellatasahoz;

€.) amennyiben az adatigényl6 felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

A keérelem fenti vizsgalatait kovetden az Intézmény barmely szervezeti
egységének feladat- ¢és hataskorébe tartozd kozérdekii adatigények teljesitése
érdekében a kérelem kézhezvételét kovetd lehetd legrovidebb idén beliil jogi
allaspontjaval és a teljesitésre meghatarozott hataridé kozlésével egyiitt megkiildi
az adatigénylést az adatigényléssel érintett szervezeti egység részére.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgalja az
adatigénylést, €s az alabbi esetekben haladéktalanul tajékoztatja az Intézmény
vezetdjét:

a.) az adatigénylés nem egyértelmii, annak pontositasa sziikséges;

b.) az adatigénylés jelentos terjedelmil, illetve nagyszamu adatra vonatkozik;

¢.) azadatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz
szitkséges munkaerdforras aranytalan mértékli igénybevételével jar, ezaltal a
teljesitéshez a hatarid6 hosszabbitasa sziikséges,

d.) az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megallapitasa sziikséges, a
koltségtérités meértékének kozlésével,

e.) az adatigénylés jelentOs terjedelmdi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy
az adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz
szilkséges munkaer6forras ardnytalan mértékii igénybevételével jar, ezaltal
felmeriilnek az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld
lehet6ségei, az egyéb lehetdségek kozlésével;

f.) az adatigénylés nem teljesithetd, annak indokai kozlésével;

g.) az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi allasfoglalas sziikséges.
Amennyiben nem meriil fel az adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadaly,

Intézmény a jogszabalyban eloirt hataridében koteles teljesiteni.

Teljesitésnek az mindsiil, amikor az adatszolgaltatas, az adatszolgaltatassal
érintett szervezeti egység vezetdjének teljességi nyilatkozataval egyiittesen,
igazoltan kézbesitésre kertil.
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