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BEVEZETES

Magyarorszag Orszaggyiilése az informacios onrendelkezési jog érvényesiilése érdekében
megalkotta az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi
CXILI. torvényt (a tovabbiakban: Infotv.). A Gabor Dénes Ovoda, Altalanos iskola, Gimnazium
¢s Technikum (tovébbiakban: Intézmény vagy Adatkezel6) a személyes adatok kezelése soran
alkalmazza kiilonosen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletét (a
tovabbiakban: GDPR rendelet), az Infotv.-t, valamint a nemzeti kéznevelésrol szolé 2011. évi
CXC. torvényt és az egyéb agazati jogszabalyokat.

I. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja, a személyes adatokra
vonatkozé adatkezelés alapelvei

Az Intézmény vallalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei és adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységei soran a jelen Szabélyzatban, illetve a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen jar el, kiilonos tekintettel az alébbi jogszabalyokra:

— Magyarorszag Alaptorvénye (,,Alaptorvény™);

— Az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

— Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi
CXILI. torvény

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrdl térvény (a tovabbiakban: Nkt.);

— A pedagogusok uj €letpalyajarol szo16 2023. évi LII. torvény;

— A pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvény vegrehajtasarol szolo
401/2023 (VIIL. 30.) Korm. rend.;

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl.

Jelen Adatkezelési szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabélyzat™) célja annak biztositasa, hogy az
Intézmény adatvédelmi szempontbol megfeleljen a vonatkozé hazai és kdzvetleniil
alkalmazand6 nemzetkdzi jogszabalyi elbirasoknak.

Az Intézmény a személyes adatok kezelése soran kiilondsen a jogszerilség, tisztességes eljaras
¢s atlathatosag, a célhoz kotottség, az adattakarékossag, a pontossag, a korlatozott tarolhatosag,
az integritas és bizalmas jelleg, valamint az elszamoltathatésag elveit érvényesiti.

Jelen Szabélyzat egyarant szolgalja az Intézményen beliili adatkezelési és adattovabbitési rend
meghatdrozasat, valamint az érintettek altalanos, elézetes tajékoztatasat az Intézmény tipikus
adatkezeléseirdl.

Az Adatkezel6 a jelen Szabalyzatban leirtak szerint gyiijti, kezeli, hasznélja és dolgozza fel a
tanul6i, munkatarsai, valamint egyéb, az Adatkezelével kapcsolatban allo személyek
személyes adatait.

Az Adatkezeld az Erintettrdl szerzett személyes adatokat kizarolag a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden és a Szabalyzatban régzitett célok elérésének érdekében tarolja,
kezeli, illetve dolgozza fel.



A Szabalyzat célja az adatvédelmi elvek és szabalyok meghatarozasaval, bevezetésével az
Adatkezelonél vezetett nyilvantartasok mikodésének és torvényes megfeleloségének, valamint
az Alaptérvényben lefektetett adatvédelemi elveknek, az adatbiztonsag kovetelményei
érvényesiilésének biztositasa, tovabba a jogosulatlan hozzaférés, az adatok megvaltoztatasanak
vagy jogosulatlan nyilvanossagra hozatalanak megakadélyozasa.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrol, hogy a Szabalyzat hatalyos tartalma mindenkor kétséget
kizdréan megallapithatd, egyuttal korabban hatalyban volt tartalma utdlag pontosan
visszakereshet6 legyen.

Az Intézményben folyé adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg.

Jelen Szabalyzat egyarant tartalmazza az Intézmény belsd adatkezelési rendjének {6 szabalyait
és az érintettek részére nyujtott altalanos adatkezelési tajékoztatast. Az Intézmény torekszik
arra, hogy a tipikus adatkezeléseket — kiilondsen a tanuloi, sziiléi, munkavallaloi, palyazoi,
szerzOdéses partneri, fénykép- és videofelvételhez kapcsolodo, kameras megfigyelési, honlap-
és elektronikus kommunikacios adatkezeléseket — e Szabalyzatban vagy annak mellékleteiben
olyan részletességgel rogzitse, hogy kiilon adatkezelési tajékoztato kiadasara csak kivételes
esetben legyen sziikség.

II. Az adatkezelé és az adatvédelmi tisztviselé6 adatai, az adatkezelési szabalyzat
elfogadasa, jovahagyasa és megtekintése

Adatkezelé neve: Gabor Dénes Ovoda, Altalénos iskola, Gimnazium és Technikum
Székhely: 2117 Isaszeg, GABOR DENES KOZ 1.
OM azonositd: 032630
Képviseld: Derczbach Tamas igazgatod
E-mail: titkarsag@sziszi.hu
Telefon: +36 28 496-206
Honlap: https://www.sziszi.hu/

Adatkezel adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Dr. Deik Jozsef Simuel Ugyvédi Iroda
Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége: 1054 Budapest, Széchenyi u. 1/D. A. Iph.
4.em. 56. ajtod
Az adatvédelmi tisztviselo telefonszama és e-mail cime: +36-1-793-0330;
deak.jozsef(@djsugyvediiroda.hu

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje a GDPR 37-39. cikke szerinti feladatokat latja el. Az
Intézményen beltl adatvédelmi tigyekben az érintettek és a munkatarsak elsodlegesen az
adatvédelmi tisztviselohdz, valamint az intézményvezetéhdz fordulhatnak.

A jelen Adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezetdjének eléterjesztése utan a nevelGtestiilet
2026. augusztus 31-i értekezletén elfogadta.

Az elfogadast megel6zoen véleményezési jogat gyakorolta a Sziiléi Munkakozosség és a
Diakonkormanyzat, amelyet alairasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a Magyar Piinkdsdi Egyhaz, mint fenntartdé hagyta jova.
Adatkezelési szabalyzatunkat a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint



az igazgato6i irodaban. Tartalmardl és eldirasairol a tanuldkat és sziileiket szervezett formaban
tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgato ad felvilagositast.

III. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatilya

Az adatkezelési szabélyzat rendelkezései kotelezoek az Intézmény munkavallaloira és
mindazon személyekre, akik az Intézmény nevében vagy feladatellatasaval dsszefliggésben
személyes adatot kezelnek. A tanuldk és mas érintettek tekintetében a Szabalyzat az Intézmény
adatkezelésének rendjét és az érintettek jogainak gyakorlasat hatarozza meg.

Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntarté jovahagyasanak idopontjaval 1ép hatalyba,
és hatarozatlan idore szdl.

A tanulok és torvényes képviseldik személyes adatait az Intézmény a jogviszony létesitését
megel6z6 jelentkezési eljarastol kezdddéen, a jogviszony fennallasa alatt, majd annak
megsziinését kovetden a vonatkozo jogszabalyokban és az irattari tervben meghatarozott ideig
kezeli. Az egyes irattipusokra iranyadoé meg6rzési id6 kiilondsen: torzslapok, péttorzslapok €s
beirasi naplok esetén nem selejtezhetd; naplok esetén 5 év; felvételi, atvételi tigyek esetén 20
év; tanuloi fegyelmi és kartéritési ligyek esetén 5 év; gyermek- és ifjusagvédelmi ligyek esetén
3 év; tanuldi dolgozatok, témazarok és vizsgadolgozatok esetén 1 év. Az ettol eltérd, kiilon
jogszabaly altal eloirt megdrzési idoket az Intézmény szintén alkalmazza. Az irattari drzesi 1d6
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Az Intézmény az egyes irattipusok megdrzési idejét az irattari tervben, illetve az iratkezelesi
szabalyzatban olyan médon is feltiinteti, hogy az adott irattipushoz tartozé megorzési id6 és
selejtezhet6ség egyértelmiien megallapithato legyen. Amennyiben jogszabaly, hatdsagi eldiras
vagy folyamatban 1év6 eljaras az dltalanos irattari 6rzési id6tol eltéré vagy anndl hosszabb
megorzést tesz sziikségessé, az Intézmény az adatokat ezen kotelezettség fennallasaig kezeli.

A munkavallalok személyes adatait az Intézmény a palyazati szakasztol, a jogviszony
fennallasa alatt, valamint annak megsziinését kovetéen a vonatkozd jogszabalyok és irattari
szabélyok szerint kezeli. A személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok megdrzési ideje f6szabaly
szerint 50 év. Az egyes kiiloén irattipusokra iranyadé ettdl eltéré6 megodrzési idok esetén az
Intézmény az irattari terv szerinti megorzési 1dot alkalmazza.

IV. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

Az intézményben nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza.

Az intézmény az adatokat kizardlag meghatarozott, egyértelmi és jogszerii célbol kezeli. Az
egyes adatkezelések jogalapja kiilondsen:
a) jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) ¢)],
b) kozérdekil vagy kozhatalmi feladat ellatasa [GDPR 6. cikk (1) €)],
¢) hozzajarulas [GDPR 6. cikk (1) a)], kizarolag ott, ahol az adatkezelés nem alapul
jogszabalyon vagy kozfeladaton,
d) kiilonleges adatok esetén a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében foglalt tovabbi feltétel
fennallasa.



Az Intézmény a koznevelési feladatok ellatisa soran kiillondsen az Nkt. 41. §-adban
meghatarozott tanuloi és sziiléi adatokat, tovabba a foglalkoztatassal, bérszamfejtéssel,
munkajogi kotelezettségekkel, tanligy-igazgatéassal, gyermekvédelmi feladatellatassal, baleset-
és munkavédelmi kotelezettségekkel, valamint a kapcsolattartassal Osszefliggd személyes
adatokat kezeli.

Kiilonleges adat kizarolag akkor kezelhet6, ha annak kezelésére megfeleld jogalap 4ll fenn, és
a kezelés a konkrét célhoz sziikséges, igy kiillondsen sajatos nevelési igényre, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségre, tartés gyodgykezelésre vagy egyeb, a koznevelési ellatas
megszervezéseéhez sziikséges egészségligyi adatra vonatkozoan.

Az Intézmény az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartiasaban az egyes tipikus
adatkezeléseket legalabb az alabbi bontasban rogziti: adatkezelés megnevezése;
érintettek kore; kezelt adatok kore; adatkezelés célja; adatkezelés jogalapja; cimzettek
vagy cimzettek kategoridi; megorzési ido; adattovabbitas ténye.

V. Az adatok tovabbitasanak rendje

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt térvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzéjarulasaval keriilt sor, az Intézmény az adatot ettdl eltéré célra kizarolag akkor kezelheti
vagy tovabbithatja, ha ahhoz kiilon megfelelé jogalap all fenn, és a tovabbi adatkezelés
megfelel a célhoz kotottség, sziikkségesség és atlathatosag kovetelményeinek. Jogos érdek
jogalapjan torténd tovabbi adatkezelésre kizarolag akkor kerlilhet sor, ha annak feltételei
igazoltan fennallnak és az érdekmérlegelés dokumentalt.

Az Intézmény kizardlag olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek kezelésére jogszeriien
jogosult, és az adattovabbitasra csak megfeleld jogalap, jogszabalyi felhatalmazas vagy
érvényes érintetti nyilatkozat alapjan, a célhoz kotottség és adattakarékossag elvének
betartasaval keriilhet sor.

Az Intézmény kezelésében 1évo személyes adat nyilvanossagra hozatalat térvény — az adatok
korének meghatarozasaval — kozérdekbol elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd
nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzdjaruldsa, kiilonleges adat esetében irasbeli
hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat
nem adta meg.

Az adatkezelést végz$ alkalmazott az esetleges adattovabbitdsra iranyuld megkeresés
beérkezésérol haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység felelds
vezetdjét. Az egység vezetdje a rendelkezésre all6 adatok alapjan megvizsgalja az
adattovabbitas feltételeinek fennallasat, a kérés teljesithetoségét, sziikség esetén tovabbi
tajékozodast végez. Az adattovabbitisi kérelem abban az esetben teljesithet6, ha az
tartalmazza:

a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos
megjelolesét),

b) a kért adatok korének pontos meghatérozasat,

c) az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozd
adatigénylés esetén az érintettek azonositasdhoz sziikséges csoportképzd ismérveket.

wn



Amennyiben az adattovabbitas jogszeriiségével kapcsolatban kétség meriil fel, az érintett
szervezeti egységek vezetdi — irasban vagy elektronikus uton — az Intézmény adatveédelmi
tisztviseldjéhez fordulhatnak, aki allasfoglalast ad ki az adattovabbitas jogszerliségérdl. A
megkeresett szervezeti egység vezetdje a megkeresések teljesitésérol — sziikség esetén az
adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasanak figyelembevételével — 15 munkanapon beliil dont.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyujto szerv
rendelkezésére kell bocsatani. Az adatok atadasaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket a
megkeresést benyujto szerv viseli. Az adatok ataddsardl szolo jegyzékonyv felvételérdl az
adatkezelést végz0 szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

V.1. Az intézményen beliili adattovabbitas

Az Intézmény szervezeti rendszerén belill az Intézmény altal kezelt személyes adatok — a
feladat elvégzéséhez szilkséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti
egységhez, amelynek a térvényben vagy belsd iranyitasi eszkozben foglalt feladatainak
ellatashoz sziikséges.

Az Intézményben folyd, kiilonbdz6 célra iranyuld adatkezelések csak térvényes cél érdekében,
indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok Ossze. Az adatkezelések Osszekapcsoldsival
osszefiiggd tényeket az adatvédelmi nyilvantartasban rogziteni kell.

V.2. Adattovabbitis kiils6 megkeresés alapjan

Az Intézményen kiviili szervt6l vagy maganszemélyt6l érkezd, adatkozlésre iranyulo
megkeresés csak akkor teljesithetd, ha jogszabaly, vagy az érintett irasbeli nyilatkozata
felhatalmazza az intézményt. Az érintett elozetesen is adhat ilyen tartalmt felhatalmazast,
amely szolhat valamely idotartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatarozott kdrére.

A vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott személyes és kiilonleges adatok az érintett
nyilatkozattételétol fliggetleniil tovabbithatoak:

a) atarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatés kifizetdhelyének minden
olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsag megallapitasahoz,
igénybevételéhez sziikséges;

b) a birdsagnak, renddrségnek, tligyészségnek, a birosagi végrehajtonak, allamigazgatasi
szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adatok;

c) a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére  jogosultaknak a
foglalkoztatassal osszefiiggd adatok,

d) a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolé 1995. évi
CXXV. toérvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatasdhoz
szilkséges valamennyi adat;

e) Infotv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése
céljabol a kérelmezonek az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos
adatnak mindsiilo adatok,

f) a miniszternek vagy a fenntartonak egyedileg vagy informatikai rendszerben biztositott
kozvetlen elérés Gtjan az agazati irdnyitassal dsszefiiggod feladatok ellatasa, a miniszteri
hat6séagi jogkor gyakorlasa céljabol a feladatok ellatasahoz sziikséges valamennyi adat.



Nem teljesitheté olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy
érintetti hozzajarulas hidnyos adattartalméra, vagy mas koriilményre tekintettel — nem
allapithaté meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozo adatokrél
— ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrdl az érintett,
illetoleg mas személy vagy szervezet nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket
jegyzOkonyv felvételével dokumentalni kell.

A megkeresésrol szolo jegyzokonyv biztonsagos Orzésrdl az intézményvezetod koteles
gondoskodni. A jegyzOkonyv megorzési ideje tiz év.

Nem kell jegyzokényvezni azon adattovabbitasokat, amelyek ténye egyéb modon hitelesen
rogzitésre keriil. igy kiilonosen nem kell jegyzOkonyvezni azon megkereséseket, amelyek
irasban érkeznek, az illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbités iktatott, irdsbeli
dokumentummal valésul meg.

V.3. Adattovabbitas kiilfoldre

Az Intézmény személyes adatot az Europai Gazdasagi Térségen kiviilre (harmadik orszagba),
illetve nemzetkdzi szervezet részére csak a GDPR V. fejezetében meghatarozott feltételek
fennallasa esetén tovabbit. Ennek megfeleloen adattovabbitasra kiilondsen akkor keriilhet sor,
ha
a) az Eurodpai Bizottsag megfeleloségi hatarozata az adott cimzett orszag vagy szervezet
tekintetében fennall, vagy
b) a tovabbitas megfelel6 garanciak mellett torténik, igy kiilondsen az Eurdpai Bizottsag
altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikotések alkalmazasaval, vagy
¢) a GDPR 49. cikkében meghatarozott kivételes eset all fenn.

Az EGT-tagallamokba iranyul6 adattovabbitast belfoldi adattovabbitassal azonos megitélés ala
kell es6 adattovabbitasnak kell tekinteni.

Amennyiben valamely adatkezelés soran harmadik orszagbeli adattovéabbitas lehetdsége
fennall, az Intézmény errdl az érintetteket elozetesen, egyértelmiien tajékoztatja, megjeldlve az
alkalmazott garanciat vagy a tovabbitas kivételes jogalapjat is.

V1. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa

Igazgato (intézményvezetd) felelds:
— az adatkezelési szabalyzat naprakészen tartasaért,
— az érintetti kérelmek intézményi kezelésének megszervezéséert,
— az adatvédelmi incidensek intézményi kezeléséért és dokumentalasaért,
— az adatfeldolgozokkal fennalld jogviszonyok ellendrzéséért,
— ahozzéférési jogosultsagok meghatarozasaért és feliilvizsgalataért,
— adatok kezelésének rendszeres ellendrzéséért,
— adattovabbitas rendszeres ellenorzéséért,
— Adatkezelési szabalyzat aktualizalasaért



— az alabbiakban megjelolt mas személy feladatkérébe nem tartozo adatkezeléssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezeloi feladatokat lat el az
igazgatd, az igazgato-helyettes, az iskolatitkar, az osztalyfénokok, a gyermek- ¢s
ifjusagvédelmi felel®s, valamint a munkavédelmi felel6s.

Az adatvédelmi tisztviseld kiilonosen kozremikodik az érintetti kérelmek, incidensek, Uj
adatkezelések, adattovabbitasok, kameras megfigyelés és adatfeldolgozoi jogviszonyok
adatvédelmi megfeleloségének vizsgalataban.

Az adatkezelésben részt vevd valamennyi munkatars koteles a feladatellatdsdhoz nem
szitkséges személyes adatok megismerésétdl tartozkodni, az iratokat €s elektronikus adatokat
illetéktelenek szamara hozzaférhetetlenné tenni, a papiralapi dokumentumokat felligyelet
nélkiill nem hagyni, az elektronikus rendszerek hasznalata soran a hozzaférési adatait
bizalmasan kezelni, valamint a téves cimzésli vagy jogosulatlan adatkdzlést haladéktalanul
jelezni az intézményvezetonek.

VII. Az adatkezelés technikai lebonyolitisa
VII.1. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:
— nyomtatott irat,
— elektronikus adat,
— elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
— aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogeépes rendszerrel is
vezethetok. Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus modszert kotelezéen is elrendelheti.

Az Intézmény a kockazatokkal aranyos technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz,
kiilondsen

a) szerepkoralaph hozzaférés-kezelést,

b) egyedi felhasznaloi azonositast és jelszovédelmet,

¢) rendszeres jelszocsere vagy egyeéb megfeleld hitelesitési intézkedéseket,

d) mentést és visszaallithatosagot biztosito eljarasokat,

e) naplozast, amennyiben azt a hasznalt rendszer tAmogatja,

f) zart tarolast a papiralapt iratok tekintetében,

g) az adathordozok, nyomtatvanyok és selejtezés biztonsagos kezelését,

h) rendszeres jogosultsag-feliilvizsgalatot,

1) incidens esetére belso jelentési rendet.

Az Intézmény a személyes adatokhoz hozzaféré6 munkatarsaktol elvarja a titoktartasi
kotelezettség betartasat. Az elektronikus rendszerekben végzett adatkezelési miiveletek

naplozhatosagat és utdlagos ellendrizhetdségét a rendszer lehetdségeihez mérten biztositani
kell.



Az Intézmény rendszeres vagy eseti adatvédelmi tajékoztatast biztosit a személyes adatokat
kezeld munkatarsak részére. Az elektronikus és papiralapu nyilvantartasokhoz valé hozzaférést
az Intézmény feladathoz kototten, a legkisebb jogosultsag elvének megfeleléen biztositja.

VIIL.2. Az munkavallalok személyes adatainak kezelése

Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza.

A munkavaéllaléi adatkezelés fo céljai kiillondsen: a jogviszony létesitése, teljesitése és
megsziintetése; bérszamfejtés és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése; munkaids- és
tavollét-nyilvantartas; alkalmassagi, munkavédelmi és foglalkoztatasi kotelezettségek
teljesitése; kapcsolattartas; tovabbképzési és mindsitési adminisztracio.

Az alkalmazottak személyi adatai papir alapu iratokban (személyi irat) és elektronikus
adatbazisokban kertilnek rogzitésre az alabbiak szerint:

— személyi anyagok papir alapl nyilvantartasa

— Magyar Allamkincstar nyilvantartisa (KIRA)

— Oktatasi Hivatal nyilvantartasa (KIR),

— eKRETA Zrt. nyilvantartasa (KRETA)

Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznalasaval
keletkezett adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallalé személyével Osszefliggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

— amunkavallal6 személyi anyaga

— amunkavallalo tajékoztatasardl szol6 irat

— a munkavallaloi jogviszonnyal Gsszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok)

— amunkavallalé bankszdmlajanak szama

— amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

— akozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

— amunkaltatdi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
— birdsag vagy mas hatdsag dontése,

— jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba vald betekintésre az alabbi személvek jogosultak:

— az intézmény vezetdje és helyettesei,
— az iskolatitkar mint az adatkezelési miveletekben kdzremiikodo alkalmazott.
— az adatvédelmi tisztvisel a feladatai ellatasahoz sziikséges korben,

a jogszabdly alapjan ellenérzésre jogosult hatdsag vagy szerv,

)



sajat kérésére az érintett munkavallalo.

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
— azintézmény igazgatoja
— az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése €s tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt adminisztrativ
kozremiikddé gondoskodik a munkavallalo személyi anyaganak Osszeallitasarol, €s azt a
vonatkozo jogszabalyok, valamint jelen Szabalyzat szerint kezeli. A személyl anyagban
kizarolag olyan iratok tarolhatok, amelyek a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez,
teljesitéséhez, modositasahoz, megsziintetéséhez, a jogszabalyi kotelezettségek teljesitésehez
vagy a munkaltatdi jogok gyakorlasdhoz sziikségesek. A személyi anyagot tartalmanak
megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gy(ijtoben, zart szekrényben kell Orizni.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény vezetdje felelos.
Utasitasai és a munkakéri leirasok alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar vagy mas
kijelolt, erre feljogositott munkatars végzi.

VIL.3. A tanuldk és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanuldi és sziiloi adatkezelés fo céljai kiilonosen: a felvételi és beiratkozasi eljaras
lefolytatasa; a tanuldi jogviszony nyilvantartasa; a tanulmanyi kotelezettségek és mulasztasok
nyomon kovetése; értékelés, vizsgaztatas, fegyelmi ugyintézés; kedvezményekre valo
jogosultsag kezelése; gyermekvédelmi ¢és balesetvédelmi kotelezettségek teljesitése;
kapcsolattartas a torvényes képviselokkel; jogszabalyon alapul6 adatszolgaltatas teljesitése.

A tanuloknak és szilleiknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza.

A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeloi kizarolag az alabbiak lehetnek
— az intézmeény igazgatoja
— azigazgatohelyettes
— az osztalyfonok
— az iskolatitkar.
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Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérillés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkéz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és
az adat tovabbitojanak kilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

A tanuldk személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszedllitasarol, s azt a vonatkozoé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A tanulok személyi anyagéaban kizardlag olyan iratok és adatok tarolhatok, amelyek kezelésére
jogszabdly, jelen Szabalyzat vagy megfelelé jogalappal megtett érintetti, illetve torvényes
képvisel6i nyilatkozat felhatalmazast ad. Kiilonleges adat kezelése kizarolag jogszabalyi
felhatalmazas, kozfeladat ellatasahoz kapcsolodo sziikségesseég, illetve a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasa esetén torténhet.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
— Osszesitett tanul6i nyilvantartas,
— torzskonyvek,
— bizonyitvanyok,
— beirasi naplo,
— osztalynaplok,
— adiakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma
— KRETA rendszer
— KIR rendszer

Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas

Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas — a konkrét adatkezelési célhoz sziikséges mértékben —
kilondsen az Nkt. 41. § (2) bekezdése szerinti adatokat tartalmazhatja, igy a tanul6 azonosito
¢és kapcsolattartasi adatait, a sziilo vagy mas értesitendd hozzatartozé kapcsolattartasi adatait,
a tanuldi jogviszonnyal, mulasztassal, értékeléssel, kedvezményekkel, balesettel, fegyelmi
tiggyel és kiilonleges banasmodot igénylé helyzettel kapcsolatos adatokat.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig els6é alkalommal papir alapon készill, majd a tovabbiakban
digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuloi nyilvantartas folyamatosan
pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasdnak maédjaval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett
tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban torténo tarolasat biztositani kell.

A tanul6 és sziilgje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl nyolc napon belill koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon belill kételes intézkedni az adatok atvezetésérol.

VI1L.4. A munkira jelentkezok, pilyizok adatainak kezelése

A munkara jelentkezoknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa tartalmazza.
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A személyes adatok kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
— az intézményvezetd
— az intézményvezetd-helyettes
— az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiillonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovéabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelOnek €s
az adat tovdbbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halézatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

Sikertelen palyazat esetén az Intézmény a péalyazé személyes adatait a kivélasztasi eljaras
lezarasat kovetden foszabaly szerint haladéktalanul torli vagy megsemmisiti. Amennyiben a
palyazé kiilén, onkéntes, konkrét ¢és igazolhato hozzdjarulast ad a késobbi
megkereshetéséghez, az Intézmény az adatokat legfeljebb a hozzajarulds megadasatol
szamitott 12 honapig 6rzi meg, kivéve, ha a palyazé a hozzéjarulasat korabban visszavonja.

VIL5. A szerzidéses jogviszonyban allok adatainak kezelése

A szerzodéses partnereknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza.

A személyes adatok kezeléi kizarolag az alabbiak lehetnek
— azintézményvezetd

— az intézményvezetd-helyettes
— az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ¢€s
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkoz atjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositisa érdekében az adatkezelének és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

Az Intézmény a szerzddéses partnerek természetes személy képviseldinek és kapcsolattartoinak

nevét, elérhetdségi adatait és a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges egyéb adatait a szerzodés
elokészitése, teljesitése, dokumentalasa és a jogi igények érvényesitése céljabol kezeli.
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VIL6. Az alkalmazottak felel6ssége a személyes adatok védelmével kapcsolatban

Az intézmény minden munkavéllaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabélyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezel6k, illetve az iskola vezetdi és
pedagogusai felelosek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok, alkalmazottak és
egy€b partnerek személyi adatait kizardlag az e szabélyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott modon tovabbithatjdk. A személyes adatok tovabbitasa kizardlag jogszabaly,
jelen Szabilyzat, intézményvezet6i felhatalmazas, vagy az érintett megfeleld jognyilatkozata
alapjan, a sziikségesség ¢és adattakarékossag elveinek figyelembevételével torténhet.
Jogosulatlan adattovébbitas tilos.

VII.7. Kamera és belépteté rendszer
A kamera vagy belépteté rendszer adatkezelésének rendje kiilon szabalyzatban keriil rogzitésre.

Jelen Szabélyzat alapjan:
a) amegfigyelés céljat teriiletenként pontosan meg kell hatarozni,
b) amegfigyelés nem irdnyulhat a munkavallalok indokolatlan ellenérzésére,
c¢) kamera nem helyezhet6 el olyan helyiségben, ahol az emberi méltdsagot sértené, igy
kiilondsen 6ltozoben, mosdoban, illemhelyen, zuhanyzdéban,
d) ahozzéférésre jogosult személyek korét és a felvételmegdrzési idot elbre rogziteni kell,
€) az érintetteket jol lathatd, eldzetes tajékoztatassal kell ellatni.

A kameras megfigyelés jogalapja az Intézmény és az érintettek €letének, testi épségének,
vagyonanak védelméhez, valamint az intézményi infrastruktira biztonsagahoz fiiz6d6
kozérdekd, illetve jogos védelmi cél lehet, feltéve, hogy a megfigyelés sziikséges €s aranyos.

A kamerds megfigyelés alkalmazasarol az Intézmény eldzetes, jol lathaté helyen elhelyezett
rovid tajékoztatast, valamint részletesen hozzaférhetd adatkezelési tajékoztatast biztosit.

A felvételekhez kizardlag az arra kijelolt személyek férhetnek hozza. A felvételek megdrzési
idejét az Intézmény a célhoz igazodéan, indokolt és aranyos idétartamban hatdrozza meg, és
ettol eltérden csak jogi igény, hatdésagi megkeresés vagy incidensvizsgalat esetén 6rzi meg a
felvételt. Rejtett megfigyelés nem alkalmazhato.

VIL.8. Fénykép-, hang- és videofelvételek kezelése

Az Intézmeény az iskolai élethez, tandrai és tandran kiviili programokhoz, versenyekhez,
linnepségekhez, kozosségi eseményekhez és intézményi kommunikaciéhoz kapesolodoan
fénykép-, hang- vagy videdfelvételt készithet vagy készittethet. A felvételek készitése, belsod
dokumentalasi célu felhasznalasa ¢és nyilvanos kozzététele egymastol elkiiloniild
adatkezelésnek minosil.

Bels6 dokumentélasi célu felhasznalas esetén az Intézmény minden esetben vizsgilja a
sziikségességet, az aranyossagot és azt, hogy a felvétel az érintettek jogait ne sértse. Nyilvanos
kozzétételre — kilondsen honlapon, kozosségi médiafeliileten, sajtbanyagban, online
albumokban vagy promocids kiadvanyban - foszabaly szerint megfelelé elbzetes
tajékoztatason alapulé hozzajarulas alapjan keriilhet sor.



Kiskort érintett esetén a hozzajarulas megadasdra a mindenkor iranyado jogszabalyok és a
polgari jogi cselekvoképességi szabalyok szerint jogosult személy(ek) nyilatkozata sziikséges.
Az Intézmény a hozzijaruldsokat dokumentélja, és biztositja azok visszavonhatosagat. A
hozzajarulas visszavonasa a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét nem érinti.

Az Intézmény torekszik arra, hogy tomegfelvételek és nem az egyén kiemelésére szolgalo
rendezvényfelvételek esetén is eldzetes, jO1 hozzaférhetd tajékoztatast adjon, €s az érintetti
tiltakozasokat vagy egyedi kéréseket a lehetoségekhez mérten figyelembe vegye. Kiiléndsen
keriilni kell a gyermekekre nézve hétranyos, méltosagsérto, egészségi dllapotra, magatartési
problémara, sajatos nevelési igényre vagy szocidlis helyzetre kovetkeztetést engedo felvételek
kozzétételét.

VIL9. Adatfeldolgozok igénybevétele

Az Intézmény az igénybe vett adatfeldolgozokrol naprakész belsé nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza legalabb az adatfeldolgozd megnevezését, az altala végzett tevékenyscget, az
érintett adatkezelések korét, valamint azt, hogy a részére torténik-e harmadik orszagbeli
adattovabbitas.

Az Intézmény kizarolag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe, amely megfeleld garancidkat nyujt
a GDPR 28. cikke szerinti kovetelmények teljesitésére. Az adatfeldolgozé az adatokat kizardlag
az Intézmény dokumentalt utasitasa alapjan kezelheti.

VIII. Az adatkezeléssel érintettek jogai és a jogérvényesités lehetdségei

Az Intézmény biztositja, hogy a személyes adatok kezelése soran az érintettek jogaikat a GDPR
rendelkezéseinek megfeleléen gyakorolhassak. Az Intézmény az érintetiek részere tomor,
atlathatd, kozérthetd és konnyen hozzaférhetd tajékoztatast nyujt.

Az Intézmény felhivia az érintettek figyelmét arra, hogy az érintetti jogok gyakorlasa nem
korlatlan: azok terjedelmét és teljesithetdségét befolyasolhatja kiillondsen az, ha az adatkezeles
jogi kotelezettség teljesitésén, kozérdekii vagy kozhatalmi feladat ellatasan, kdznevelési
nyilvantartasi kotelezettségen, kozfeladat-ellatishoz kapcsolodo irat6rzési szabalyon, illetve
més személy jogainak védelmén alapul. Az Intézmény az egyes kérelmeket minden esetben
egyedileg vizsgalja meg.

VIII.1.Hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informaciokhoz
hozzaférést kapjon.

VIIIL.2. A helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés

céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitéset.
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VIIL.3. A torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a
ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje a GDPR-ben
meghatarozott feltételek esetén.

A torléshez valo jog nem gyakorolhaté kiilondsen akkor, ha az adatkezelés jogi kotelezettség
teljesitéséhez, kozérdekii vagy kozhatalmi feladat ellatdsdhoz, koznevelési vagy
foglalkoztatdsi nyilvantartasi kotelezettség teljesitéséhez, iratmegérzési kotelezettséghez,
illetve jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikséges.

VII1.4.Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

— az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozis arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

— az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

— az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez;

— az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsobbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

VIIL.5.Az adathordozhatésaghoz valo jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett jogosult arra,
hogy az érintett altal az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az
adatkezelo, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

Az adathordozhatosaghoz vald jog csak azon adatkezelések esetében gyakorolhatd, amelyek
hozzajarulason vagy szerzodésen alapulnak és automatizalt médon térténnek. Az Intézmény
kéznevelési alapfeladataihoz, hatdsdgi vagy jogszabalyi nyilvantartasi kotelezettségeihez
kapcsolodo, kozfeladaton vagy jogi kételezettségen alapuld adatkezelések esetén e jog
rendszerint nem alkalmazhato.

VIIL6.A tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdekii, vagy az adatkezel6re ruhdzott kzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisdhoz, tovabba ha az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is.
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VIIL.7.Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintettre az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely az érintettre nézve
joghatassal jarna vagy az érintettet hasonloképpen jelentds mért€kben érintené.

A fentiek nem alkalmazhatoak abban az esetben, ha a dontés:

— az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

— meghozatalat az adatkezel6re alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

— az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

VIIL.8.Erintetti jogok gyakorlasa, panasz tétele az adatkezel6nél

Az érintett a jelen Szabalyzatban meghatarozott jogait irasban, postai uton vagy elektronikus
levélben gyakorolhatja az adatkezeld, illetve az adatvédelmi tisztviseld elérhetségein. Az
Intézmény a kérelem alapjan tett intézkedésekrol indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatast ad. Sziikség esetén ez a
hataridé tovébbi két honappal meghosszabbithatd, amelyrdl az Intézmény az érintettet az
eredeti egy honapos hataridén beliil tajékoztatja. Ha az Intézmény a kérelmet nem teljesiti,
err6l az érintettet irasban, indokolassal ellatva tajékoztatja, megjeldlve a jogorvoslati
lehetoségeket is.

Az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérelmét, panaszat vagy észrevételét a
személyének azonositasara alkalmas modon, irdsban, postai uton vagy elektronikus levélben
terjesztheti eld az adatkezeldnél vagy az adatvédelmi tisztviselonél. Az Intézmény a beadvany
tartalma szerint biralja el, hogy az helyesbitési, hozzaférési, torlési, korlatozasi, tiltakozasi
vagy egyéb adatvédelmi kérelemnek minésiil-e.

VIIL.9.Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, panasszal €lhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal.

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400;

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

VIIL10. Birosagi eljaras kezdeményezése

Az érintett a személyes adatai kezelésével osszefiiggo jogainak megsértése esetén birosaghoz
fordulhat. A per elbiralsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az €rintett valasztasa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elott is
megindithato.

IX. Adatvédelmi incidensek kezelése

IX.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése
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Az a személy, aki Adatkezel§ altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban
adatveédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy
kiilonosen jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast, nyilvanossagra hozatalt,
torlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisiilést és sériilést észlel, azt koteles
Adatkezel§ vezetdjének haladéktalanul bejelenteni, megadva az incidens targyat, valamint azt,
hogy az incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelentd tovabbi olyan informaciokat is
megadhat, amelyeket az incidens beazonositasa, megvizsgaldsa szempontjabdl lényegesnek
itél.

Adatkezelé vezetdje a bejelentést kdvetéen tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselét az
adatvédelmi incidens bekdvetkezésérdl, megadva a bejelentd nevét, elérhetdségét, tovibba a
bejelentett adatvédelmi incidens targyat, azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e,
valamint a tovabbi, a bejelento altal tudomasara hozott egyéb informaciokat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kdvetkezett be, akkor az
informatikai rendszert felligyel6 személyt is tajékoztatja.

IX.2. A bejelentés megvizsgalasa és az incidens kezelése

Az adatvédelmi tisztviselo— informatikai rendszert érintd incidens esetén az informatikai
rendszert feliigyel6 személlyel egyiittmikodve — a bejelentést megvizsgalja, €s a bejelent6tol
adatszolgaltatast kér az alabbiakra vonatkozoéan:

a)  azincidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,

b)  azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

¢)  azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d)  akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e)  azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f)  akar megelozése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi incidens vizsgélatot igényel, azt az
adatvédelmi tisztvisel6 elvégzi, informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens

esetében az informatikai rendszert feliigyel6 személyt is bevonva.

A vizsgalat soran barkit meghallgathat, és barmilyen dokumentumba betekinthet, aki vagy
amely az adatvédelmi incidenssel érintett, vagy annak kivizsgalast segitheti.

A vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi tisztviselé javaslatot tesz az adatvédelmi
incidens elharitasdhoz sziikséges intézkedésekrol az intézményvezetdnek.

A javaslat alapjan a megvalositand6 tovabbi intézkedésekrol az intézményvezetd dont.
IX.3. Az incidens nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensrol az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasba rogziteni kell:
a) az érintett személyes adatok koreét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idopontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
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e) az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el8ir6 jogszabalyban meghatarozott egy¢b adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartast az Intézmény oly modon és ideig 6rzi meg, hogy a
GDPR szerinti elszamoltathatosag, az ellendrizhetdség és az esetleges jogi igények
érvényesitése biztositott legyen.

Abban az esetben, amennyiben a biztonsag sériil és ennek eredményeképpen adatvesztés vagy
illetéktelen hozzaférés torténik (adatvédelmi incidens) az adatkezel6 legkésobb 72 ordval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasira jutott, koteles bejelentéssel élni a
feligyeleti hatosag felé. Ez alol kivételt jelent az, ha az adatvédelmi incidens
valoszinisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira vonatkozdan.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar az érintettek
jogaira nézve az adatkezeld koteles az érintetteket is tajékoztatni az adatvédelmi incidens
megtorténtérol. Ez aldl kivételt jelent:

a) az adatkezel megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott vegre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamadra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetoen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, a magas
kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valosul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony
tajékoztatasat.

X. Zaro rendelkezések

Az egyes specialis adatkezelésekre — igy kiilonosen honlap, kozOsségi media, kameras
megfigyelés, beléptetés, rendezvényfotozas, palyazati adatkezelés, sitik hasznalata — az
Intézmény kiilén adatkezelési tajékoztatot is kozzétehet. A kiilon tajékoztato jelen Szabalyzatot
kiegésziti, de azzal nem lehet ellentétes.

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
1. sz. mellékletét képezi. Az adatkezelési szabalyzatot a neveldtestilet modosithatja a
jogszabalyokban meghatérozott és e szabdlyzatban jelzett kozdsségek véleményének
beszerzésével és a fenntarté jovahagyaséaval.

Isaszeg, 2026. augusztus 31.
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ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 (a tovabbiakban: GDPR) rendeletének 30.
cikkére figyelemmel az adatkezelési tevékenységekrdl az adatkezelonek nyilvantartast kell
vezetnie. A nemzeti kznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 41.-
44. § szabalyai szerint a kéznevelési intézmény adatkezeldként nyilvantartja a személyes és
kiilonleges adatokat.

Adatkezelé neve: Gabor Dénes Ovoda, Altaldnos iskola, Gimnazium és Technikum
Székhely: 2117 Isaszeg, GABOR DENES KOZ 1.
OM azonosito: 032630
Képviseld: Derczbach Tamas igazgatd
E-mail: titkarsag@sziszi.hu
Telefon: +36 28 496-206
Honlap: https://www.sziszi.hu/

Adatkezelé adatvédelmi tisztviseldjének neve: Dr. Dedk Jozsef Samuel Ugyvédi Iroda
Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: 1054 Budapest, Széchenyi u. 1/D. A. Iph.
4.em. 56. ajtod
Az adatvédelmi tisztviselo telefonszama és e-mail cime: +36-1-793-0330;
deak.jozsef(@djsugyvediiroda.hu

A nyilvantartas az alabbi adatokat adatcsoportonkénti bontasban tartalmazza:
* érintettek korét
» adatkezelés céljat
» az adatkezelés jogalapjat
 személyes adatok kategoridinak ismertetése
» cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik, vagy k6zolni fogjak
« az adott adatfajta meg0Orzési idejét, illetve torlési vagy selejtezési hataridejét
» adatbiztonsag érdekében tett technikai €s szervezési intézkedések altalanos leirasa

ADATCSOPORTOK:

I. MUNKAVEGZESRE IRANYULO JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

ADATKEZELES CELJA Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és

koznevelési dolgozoi jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziintetése, a munka
iranyitasa, tervezése, szervezése, munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, juttatasok,
kedvezmények megallapitasa és teljesitése,
jogérvényesités elsegitése

ERINTETTEK KORE Adatkezel6nél koznevelési foglalkoztatotti
és koznevelési dolgozéi jogviszonyban allo
személyek, egyéb, munkavégzésre iranyulo
jogviszonyba foglalkoztatottak

Jogszabalyon alapulé  adatkezeléssel | I. Személyazonosito €s elérhetdségi adatok

osszefiiggé adatok fajtija és jogalapja:

— csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és
utoneve, neme,




GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) Az
adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore
ruhézott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Foglalkoztatotti alapnyilvantartadsanak adatai
a pedagogusok 0j életpalydjarol szolo 2023.
évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 4.
melléklete alapjan.

— sziiletési helye és ideje,

— anyja sziiletési csaladi és utoneve,

— lakéhelye, lakascime, tartézkodéasi
helye, telefonszama,

— csaladi éllapota,

— adoazonositd jele,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele,

— fizetési szamlaszama,

— e-mail-cime,

— biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra
alkalmas elektronikus elérhetGsége.

II. Iskolai végzettségre és szakképzettségre
vonatkozo adatok

— legmagasabb iskolai végzettsége, tobb
végzettség esetén valamennyi,

— szakképzettségei, valamint a szakiranyu
tovabbképzésben szerzett végzettség
adatai,

— iskolarendszeren kiviili oktatas
keretében  szerzett szakképesitéseli,
tovabba  meghatarozott — munkakor
betdltésére jogositd okiratok adatai,

— tudomanyos fokozata,

— idegennyelv-ismerete,

— pedagdgus-tovabbképzésre, valamint a
koznevelésért felelos miniszter Aaltal
eloirt képzésekre vonatkozo adatai,

— jogositvannyal rendelkezése,
amennyiben az a munkakor ellatdsahoz
szikséges.

I1I. Foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé
adatok

- a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy munkaviszony kezdete,
a beszamitasndl figyelmen  kiviil
hagyando  tavollét  jogcime  €s
idotartama,

— korabbi munkahelyek megnevezése,
valamint a munkaviszony jellegi
jogviszony tipusa, kezdd és befejezd
idépontja,

— szakmai gyakorlati idok a betoltott
munkakdér vagy Oraadéi megbizas
megjelolésével,




— akoznevelési foglalkoztatotti jutalom és

a

veégkieleégités alapjaul  szolgald

idotartamok,
— a jogviszony hatarozott idejének lejarta
vagy hatdrozatlan idotartama.

IV. Jogviszonyhoz kapcsoldédé egyéb adatok

allampolgarsaga,

a biliniigyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott  hatdésagi  bizonyitvany
szama és kelte,

munkakore és FEOR-szama,
jelenlegi besorolasa, annak idépontja,
valamint a kovetkezd mindsités
esedékessége,

vezetdi megbizasa,

probaidé adatai,
teljesitményértékelés idépontja és
eredménye,

az illetmény-meghatarozasrél szolo
munkaltatoi dontés,

jutalom, kitiintetés, céljuttatas és
egyéb  juttatdsok idopontja és
Osszege, valamint a jubileumi jutalom
jogcime,

teljes, rész- vagy csOkkentett
munkaidejének mértéke,

szabadsag mértéke és igénybevétele,
kinevezéstol eltérd foglalkoztatasra
vonatkozd adatok,

kartéritési felelosségre vonatkozo
adatok,

Osszeférhetetlenséggel és  tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok,
kotelezd alkalmassagi vizsgalatok
adatai,

palyazata és Onéletrajza,
érdekképviseleti tagdij atutalasahoz
szikséges adatok,

oktatasi azonosito szama,
pedagogusigazolvanyanak szama,
fegyelmi  felelosségre  vonatkozo
adatok.

V. Csaladi és eltartotti adatok

eltartott  gyermekei csaladi és
utoneve, sziletési helye és ideje,
anyja sziiletési csaladi és utdneve,
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lakohelye, lakascime, tartézkodasi

helye, addazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,
— egy¢b eltartottak szama és az eltartas

kezdete,

— csaladtamogatasi kedvezmények,

- 8z allami készfizetd
kezességvallalassal Osszefliggd

adatok, kiilondsen a hitelintézet neve
és cime, a hitel Gsszege és lejaratanak
idépontja.

VI. Munkaltatoi adatok

— a munkaltatd neve, székhelye ¢s
statisztikai szamjele,
— a feladatellatas helye.

VI. A jogviszony
kapcsolatos adatok

megszinésevel

— a jogviszony megsziinésének vagy

megsziintetésének  idopontja  €s
jogcime,  valamint az  ehhez
kapcsolodd  juttatasok, felmentési,
lemondasi vagy felmondasi 1do,
végkielégités adatai,

— athelyezés esetén a  fogadd
munkaltatd adatai,

- a kozalkalmazotti jogviszony
megszlinésének, valamint az

athelyezés (végleges vagy hatarozott
idejii) id6pontja, modja és a
végkielégités adatai.

Hozzajarulason alapulé adatkezeléssel
osszefiiggo adat fajtaja és jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: Az érintett
hozzajarulasaval.

A GDPR 4. cikk 11. pont: ,az érintett
hozzéjarulasa” az  érintett  akaratanak
onkéntes, konkrét €s megfeleld
tajékoztatdson alapuld és  egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az  érintett
nyilatkozat vagy a megerositést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan
jelzi, hogy a beleegyezését adja az Ot érintd
személyes adatok kezelésé€hez.

— fénykép, amennyiben annak kezelése
nem jogszabalyi kotelezettségen vagy
a munkaviszony teljesitésén alapul,
hanem kiilon, onkéntes
hozzajarulason

— egyéb, a munkaviszony létesitésé¢hez
és fenntartasahoz nem szikséges, az
érintett altal Onkéntesen megadott
adatok

ADATTOVABBITAS CIMZETTJEI




— Nemzeti
Alapkezelo

— Nyugdijpénztar

-~ MAK (KIRA)

— Oktatasi Hivatal (KIR)

— eKréta Zrt (Kréta)

Egészségbiztositasi

ADATOK TORLESI HATARIDEJE

— A selejtezheto foglalkoztatasi iratok
esetében a megorzési id6 a vonatkozo
jogszabalyok, valamint az irattari terv

szerint alakul; munkajogi igény
érvényesitéséhez kapcsolodo iratok
esetén legalabb a munkaligyi

eléviilési 1d6 végéig.

— A nem selejtezheté munkaiigyi és
személyzeti iratok megbrzése az
irattari  terv, illetve a levéltari
szabalyok szerint torténik.

II. MUNKARA JELENTKEZOK, PALYAZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS

ADATKEZELES:

ADATKEZELES CELJA A betdltetlen és megiiresedd allashelyek
betoltése érdekében a jelentkezok elérése,
illetve kivalasztasukkal Osszefiiggd eljaras
lefolytatasa.

ERINTETTEK KORE A  meghirdetett munkak&rre jelentkezok,
hirdetés nélkiil 6néletrajzot benyujtok.

Hozzajarulason alapulé adatkezeléssel — név

osszefiiggo adat fajtija és jogalapja: — lakecim

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: Az érintett
hozzajarulasaval.

A GDPR 4. cikk 11. pont: ,az érintett
hozzajarulasa” az érintett akaratanak
onkéntes, konkrét €s megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi
kinyilvanitasa,  amellyel az  érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6é cselekedet utjan
jelzi, hogy a beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

A paélyazati anyagok késébbi megdrzése
kizarolag kiilon, oOnkéntes hozzajarulas
alapjan torténhet; a kivalasztasi eljaras soran
kezelt adatok kezelése az allas betdltésé¢hez
kapcsolodo kivalasztasi folyamat
lebonyolitasahoz  sziikséges  mértékben
torténik.

— sziiletési hely id6épont

— elektronikus levelezési cim

— telefonszam

— veégzettségre vonatkozé adatok

— korabbi munkahelyekre vonatkoz6
adatok

— egyéb kompetencidk

— jelentkez6 altal megadott
adatok

egyeb




ADATTOVABBITAS CIMZETTJEI

— kivalasztasi folyamatban résztvevo
munkavallalok
— fenntartd

ADATOK TORLESI HATARIDEJE

— Eredménytelen palyazat esetén, kiilon
hozzajarulas hianyaban a kivalasztasi

eljaras lezarasat kévetoen
haladéktalanul, legkésobb az
iratkezelési rend szerinti

adminisztrativ lezarassal egyidejileg.

— Kiilon hozzajarulas esetén legfeljebb
a hozzajarulas megadasatol szamitott
12 hoénapig, vagy a hozzajarulas
visszavonasaig.

TANULOI ,
ADATKEZELES:

III.

JOGVISZONYBAN

ALLOKKAL KAPCSOLATOS

ADATKEZELES CELJA

— tanuldi 1étesitése,
fenntartasa

— tankotelezettseég teljesitése

— tanuldi  jogviszonybol szarmazd
jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése

— kapcsolattartas a
képviselokkel

jogviszony

torvényes

ERINTETTEK KORE

Az intézménnyel tanul6i jogviszonyban &ll6
személyek, valamint torvényes képviseldik

Jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) Az
adatkezelés kozérdekll vagy az adatkezeldre
ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Nkt. 41. § (2) bekezdése

A gyermek, tanuld koznevelési
intézményben nyilvantartott adatai alapjan:

a) A gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és
ideje, anyja szlletési csaladi és utoneve,
neme,  allampolgirsaga, lakohelyének,
tartozkodasi  helyének cime, személyi
azonositasra szolgaldé okmany megnevezése
és szama, telefonszama, elektronikus
levelezési  cime,  tarsadalombiztositasi
azonositdé jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriletén vald
tartozkodas jogcime és a tartézkodasra
jogositd  okirat megnevezése, valamint
szama,

b) a gyermek, tanul6 sziildjének, értesitendd
hozzatartozdjanak, a ra tekintettel csaladi
potlékra jogosult személynek neve, sziletési
helye és ideje, anyja sziletési csaladi és




uténeve, lakohelye, tartdzkodasi helye,
telefonszama, elektronikus levelezési cime,

¢) a gyermek ovodai fejlodésével kapcesolatos
adatok, ennek keretében az, hogy a gyermek
igénybe vette-e €s milyen idétartamban a
Biztos Kezdet Gyerekhazak szolgéltatasait,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanuld
tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

da) felvételével kapcsolatos adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a
jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével,
megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanuldé mulasztasaval
kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylo gyermekre,
tanulora vonatkozo adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo
adatok,

dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonositd
szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos
tovabbi adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos
adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak
és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

ec) felnottoktatds esetén az  oktatas
munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési igyekkel
kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo diakigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankOnyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanuléi jogviszony megsziinésének
id6pontja és oka,

f) az orszagos mérés-€rtékelés adatai,

g) azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon,
mely orszagban vett részt az Nkt. 9. § (4)
bekezdése alapjan szervezett hataron tali
kirandulason,




h) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon,
mely orszagban vett részt  kilfoldi
tanulmanytton,

i) azt, hogy a tanuld igénybe vette vagy veszi
a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
szerinti tanoda szolgaltatasait, és milyen
id6tartamban.

Kiilonleges adatok kezelésével dsszefiiggo
adatok és jogalap:

GDPR 9. cikk (2) bekezdése szerinti
feltételek fennallasa esetén, a kdznevelési
feladatellatashoz  sziikséges  mértékben,
illetve ahol erre nincs jogszabalyi vagy
kozfeladati alap, megfeleldo elozetes
hozz4ajarulas alapjan kezelheto

— egészségi allapotra vonatkoz6 adatok,
amennyiben azok a  tanulo
biztonsaga, ellatdisa  vagy a
koznevelési feladat megszervezése
érdekében sziikségesek;

— pszichés allapotra, sajatos nevelési

igényre, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségre vonatkozd
adatok;

— fénykép, amennyiben az nem

tomegfelvétel vagy nem kizarolag
belsd dokumentalasi célu felvétel;

— nemzetiségi vagy vallasi adatok
kizarolag akkor, ha azok kezelésére
kiilon jogszabalyi vagy kifejezett
érintetti/torvényes képviseldi
nyilatkozati alap fennall.

ADATTOVABBITAS CIMZETTJEI

a) a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye,
tartozkodasi helye, sziiloje neve, térvényes
képviseléje  neve, sziilje, torvényes
képviseloje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése,
magantanuldi  jogéallasa, mulasztasainak
szama a tartozkodasanak megallapitasa,
tanitasi napon a tanitasi oratol vagy az iskola
altal szervezett kotelezd foglalkozastol valo
tavolmaradas jogszeriiségeének ellendrzése és
a tanulo sziilgjével, torvényes képviseldjével
valo kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a tankotelezettseg
teljesitésével Osszefliggésben a fenntartd, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje,
kozigazgatasi  szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat, az Nkt. 41. § (5) bekezdés
értelmében a birdosag, rendorség, ligyészség
is lehet a személyes adatok cimzettje az
azokra  vonatkozo  célhoz  kotottség
megtartasaval,




b) iskolai felvételével, atvételével
kapcsolatos adatok esetében az érintett,
iskola,

c) a neve, sziiletési helye ¢s ideje, lakohelye,
tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziiloje, térvényes képviseldje
neve, sziiloje, torvényes  képviseloje
lakohelye, tartdzkodasi helye és

telefonszama, az ovodai, iskolai
egészségiigyi dokumentécio, a tanuld- és
gyermekbalesetre vonatkozé adatok

vonatkozasaban az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabol az egészségiigyi,
iskola-egészségligyi feladatot ellatd
intézmeény,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,
tartozkodasi  helye, sziildje, torvényes
képviseloje neve, sziildje, torvényes
képviseloje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanulo
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekre, tanuldra
vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének
feltirdsa,  megsziintetése  céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozé intézmény,
szervezet, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozo szervezet, intézmény,

e) az igényjogosultsag elbirdlasahoz és
igazolasdhoz szikséges adatok az igénybe
veheto allami tdmogatas igénylése esetében a
fenntarto,

f) a szamla kidllitasahoz sziikséges adatok
esetében a tankonyvforgalmazo,

g) az allami vizsga alapjan kiadott
bizonyitvanyainak  adatai  esetében a
bizonyitvanyokat nyilvantarté szervezet.

ADATOK TORLESI HATARIDEJE — nem selejtezhetd iratok esetében az
Intézmény megsziinéséig/levéltarba
adasig

— selejtezhetd iratok esetében az
irattarozasi ido végéig

IV. SZULOKKEL/TORVENYES KEPVISELOKKEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES:



ADATKEZELES CELJA

Kapcsolattartds a  sziilokkel/torvényes
képviselokkel, a tanuléi jogviszonyhoz
kapcsolodd  jogok és  kotelezettségek

teljesitése, valamint a gyermekvédelmi és
pedagogiai feladatellatds tdmogatasa.

ERINTETTEK KORE Tanulok sziilei, torvényes képviseloi
ADATKEZELES JOGALAPJA: — sziilé, torvényes képviselé neve,

lakohelye,  tartézkodasi  helye,
GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: telefonszama,

Az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelore ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges

NKt. 41. § (1) b.) pont

sziilo elektronikus levelezési cime

Hozzajarulason alapulé adatkezeléssel
osszefiiggé adat fajtaja és jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: Az érintett
hozzajarulasaval.

A GDPR 4. cikk 11. pont: .,az érintett
hozzajarulasa™ az  érintett  akaratanak
Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii
kinyilvanitasa,  amellyel az  érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan
jelzi, hogy a beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

sziil6 foglakozasa

sziil6 munkahelye

egyéb, a kapcsolattartashoz nem
sziikséges, az érintett altal dnkéntesen
megadott adatok

ADATTOVABBITAS CIMZETTJEI

A sziilok adatai tovabbithatok:

— birdsag, renddrség,  ligy€szség,
Onkormanyzat, ellendrzésre jogosult
kozigazgatasi SZerv,

nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat

az egészségligyl, iskola-egészségligyi

feladatot ellato intézménynek a
tanuld egészségiigyi allapotanak
megallapitasa céljabol

— a csaladvédelemmel foglalkozé
szervezeteknek, intézményeknek a
gyermek, tanulo
veszelyeztetettségének feltarasa,

megsziintetése céljabol

10




a koznevelési rendszer szakszolgalati
intézményei részére

ADATOK TORLESI HATARIDEJE

nem selejtezhetd iratok esetében az
Intézmény megsziinéséig/levéltarba
adasig

selejtezhetd  iratok
irattarozasi ido végéig

esetében az

SZERZ(")DESE’S
ADATKEZELES:

V.

JOGVISZONYBAN

ALLOKKAL  KAPCSOLATOS

ADATKEZELES CELJA

A mikodtetéssel/ vagyongazdalkodéssal
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése és
jogok érvényesitése

ERINTETTEK KORE

Az intézményben iizemeltetési feladatokat
ellatd  szolgaltatok,  vallalkozok, az
intézmény helyiségeit bérlé/hasznald
személyek

ADATKEZELES JOGALAPJA:

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont:

Az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelore ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szilkséges

A megkotott szerzédések alapvetd adatai
kzérdekii adatnak minosiilnek, az Infotv. 1.
sz. mellékletének I11/4. pontja alapjan az 5
millié forint feletti kozzétételi kotelezettség
ala is tartoznak, 5 millié forint alatt pedig,
mint a szervezet mikodésével Osszefliggd
adatok kozérdekbdl nyilvanos adatok:
szerz0do fél neve

cime

adoszama

képviselojének neve

4tlathatosagra vonatkozo mindsitése
szerzOdés targya

teljesitési hatarido

szerzodés ellenértéke

ADATKEZELES JOGALAPJA:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont:

A kapcsolattartas érdekeben

a masik fél elektronikus levélcime és

Szerzddés teljesitése érdekében. telefonszama

— kapcsolattartd neve €s beosztasa,

elérhetosége
Teljesitéssel kapcsolatos — jogérvényesités
érdekében:

- a teljesitésbe bevont
alkalmazottjainak, alvallalkozoinak
adatai

- neév, lakcim, anyja neve,
addazonosito szama, szamlaszama

ADATTOVABBITAS CIMZETTJEI — fenntart6
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ADATOK TORLESI HATARIDEJE — nem selejtezheté iratok esetében az
Intézmény megsziinéséig/levéltarba
adasig

— selejtezhetd iratok esetében az
irattarozasi id6 végéig

— Visszterhes szerzodések esetén a
szamvitelr6l sz6lo 2000. évi C. tv.
169. § (2)+(3) bekezdés szerint 8 év
az adatok megérzésének kotelezd
idétartama

VI. SZEMELY ES VAGYONVEDELEMMEL OSSZEFUGGESBEN KEZELT

ADATOK:

ADATKEZELES CELJA Az intézmény személy és vagyonvédelmének
biztositisa, nemzeti vagyon allag és érték
megorzésnek biztositasa

ERINTETTEK KORE intézménybe belépé személyek

ADATKEZELES JOGALAPJA: — belépok képmasa, video felvétel

— belépdk neve és belépési célja,

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: idépontja

Az adatkezelés kozérdekli vagy az

adatkezel6re ruhézott kézhatalmi

Jogositvany gyakorlasanak keretében végzett

feladat végrehajtasahoz sziikséges

ADATTOVABBITAS CIMZETTJEI — a kamerafelvételekhez hozzaférésre

jogosult, kijeldlt intézményi
személyek
— tdrvényes képvisel6 vagy

meghatalmazott személy a vonatkozé
hozzaférési jog gyakorlasa esetén

— renddrség, birosdg, ligyészség vagy
mas jogszabaly alapjan jogosult
hatosag

ADATOK TORLESI HATARIDEJE — kamerafelvételek  esetében  a
kameraszabélyzatban meghatarozott,
célhoz kotott és ardnyos megorzési
1d6 lejartaval

— papiralapi  belépési dokumentacid
esetén az iratkezelési szabdlyzat és a
beléptetési rend szerinti megérzési
idd lejartaval

VII.  ALTALANOS TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK:

Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében kiiléndsen az alabbi technikai és
szervezési intézkedéseket alkalmazza:
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— szerepkoralapu hozzaférés-szabalyozas;
— jelszoval védett elektronikus rendszerek;

— papiralapu iratok zart tarolasa;
_ rendszeres mentés és visszadllithatosag biztositasa;

— jogosultsagok idészakos feltilvizsgalata;

— incidensek belsd jelentési rendje;
— selejtezési és iratmegsemmisitesi szabalyok alkalmazasa
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ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI SZABALYZAT
Az intézmény adatkezelési szabélyzatdhoz kapcsolodo belsé eljarasrend és kit6lthetd
iratmintak

Adatkezel6 neve: Gabor Dénes Ovoda, Altalinos iskola, Gimnazium ¢s Technikum
Székhely: 2117 Isaszeg, GABOR DENES KOZ 1.

OM azonositd: 032630

Képvisel6: Derczbach Tamas igazgato

E-mail: titkarsag@sziszi.hu

Telefon: +36 28 496-206

Honlap: https://www.sziszi.hu/

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Dr. Dedk Jozsef Samuel Ugyvédi Iroda
Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: 1054 Budapest, Széchenyi u. 1/D. A. Iph. 4.em. 56.
ajto

Az adatvédelmi tisztvisel6 telefonszama és e-mail cime: +36-1-793-0330;
deak.jozsef(@djsugyvediiroda.hu

1. Cél, hataly és jogszabalyi hattér

A szabalyzat célja, hogy az intézmény a személyes adatokat érinté biztonsagi eseményeket
késedelem nélkiil felismerje, a karokat mérsékelje, az adatvédelmi incidenseket kivizsgalja,
dokumentalja, és sziikség esetén bejelentse a felligyeleti hatdsagnak, illetve kozdlje az
érintettekkel.

Hatdlya minden munkatarsra, az intézmény nevében eljar6é személyre és az intézmény altal
kezelt papiralapu vagy elektronikus személyes adatokra kiterjed.

A jelen Szabalyzat alkalmazasa soran kiilonosen az alabbi jogszabalyok rendelkezéseit kell
figyelembe venni:

a) az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), kiilonésen annak
4. cikk 12. pontja, 24., 28., 32., 33., 34. és 39. cikke;

b) az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolo 2011. évi
CXII. torvény (Infotv.), killondsen annak adatbiztonsagra és adatvédelmi incidensekre
vonatkozo rendelkezései;

c) az Intézmény mindenkor hatdlyos Adatkezelési Szabalyzata, valamint az
adatbiztonsagra, informatikai biztonsagra és iratkezelésre vonatkozo belso szabélyzatai.

Az Intézmény altal végzett, a GDPR targyi hatalya ala tartozo adatkezelések soran bekovetkezd
adatvédelmi incidensekre elsédlegesen a GDPR 33-34. cikkében foglalt szabélyokat kell
alkalmazni. Az Infotv. adatvédelmi incidensekre vonatkozé kiilonds rendelkezései az Infotv.
hatélya ala tartozé adatkezelések esetén alkalmazandok.

2. Fogalmak és tipikus iskolai esetek



Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A bizalmassdg, sértetlenség vagy
rendelkezésre allas sérelme dnmagéaban is incidens lehet. Egy informatikai lizemzavar nem
feltétleniil adatvédelmi incidens: vizsgalni kell, érintett-e személyes adat.

Példak adatvédelmi incidensekre:

e Tanuléi névsort, értékelést vagy egészségiigyi adatot téves cimzettnek kiildenek; a
KRETA/KIR hozzaférést illetéktelen hasznalja.

e Elvész tanuléi irat, pendrive vagy munkavallaloi személyi anyag; jogosulatlan személy
fényképet vagy dokumentumot tesz kozze.

e Zsarolovirus miatt személyes adatok nem hozzaférhetok, modosulnak vagy
kiszivaroghatnak; téves jogosultsag miatt tobb munkatars lat kiilonleges adatot.

e Kiils6 szolgaltaté az intézmény adatait

érintd incidensr6l értesit; gyermekek adatait

tartalmazo fénykép vagy melléklet nem megfelelé cimzetthez kertil.

3. Felelésségi és kapcsolattartasi rend

Szereplo

Feladat

Barmely munkatars / észleld

Azonnali jelzés; a tovabbi karokozas
megakadalyozasa a sajat jogosultsagan beliil;
bizonyitékok megoérzése.

Igazgato (adatkezeld képviseloje)

Az gy iranyitasa, eréforrasok biztositasa,
intézkedések és hatosagi/érintetti kozlések
jovéahagyasa, hataridok betartdsa.

Adatvédelmi tisztviselé (DPO)

Figgetlen szakmai tanacsadas,
kockazatértékelés ¢és bejelentési  dontés
elokészitése, nyilvantartas vezetése,

kapcsolattartas timogatasa.

Informatikai felelds / szolgaltato

Rendszer elkiilonitése, hozzaférés-védelem,
naplok megorzése, helyreallitas és miiszaki
tényfeltaras.

Iskolatitkar / kijelslt tigyintézo

Tktatas, kapcsolattartasi adatok egyeztetése,
iratok és intézkedések dokumentalasa.

Adatfeldolgozo

A tudomasara jutott incidenst indokolatlan
késedelem nélkiil jelzi az intézménynek;
egylittmiikodik és adatot szolgéltat.

A DPO tanacsado és ellendrzo szerepe nem vonja el az adatkezelé dontési felelosségét. Ha az
igazgatd nem elérhetd, az elére irasban kijelslt helyettes jogosult a siirgds dontésekre. A DPO

akadalyoztatasa nem szakitja meg a hatéaridoket.

Bels6 azonnali jelzési cim/telefonszam: 06 70 9888934

Igazgaté és kijelolt helyettes elérhetosége: 06 70 9888934; 06 70 4367213
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: deak jozsef@djsugyvediiroda.hu
Informatikai felel6s elérhetdsége: 06 70 4367213



4. Kotelezo belsé bejelentés és elsé intézkedések

Az észlelo az eseményt észleléskor, lehetdség szerint azonnal telefonon vagy személyesen jelzi
az igazgatonak és a DPO-nak, majd a 1. melléklet szerinti lapon rogziti.

Az Intézmény belso szervezési és biztonsagi kovetelményként — nem jogszabalyi hataridoként
— elbirja, hogy az incidensgyanurél az elso jelzés lehetoség szerint az észlelést kiveté 1 oran
beliil megtorténjen. A jelzés akkor sem halaszthato, ha az esemény valamennyi koriilménye
még nem ismert.

Az észlelo a sajat hataskorében megszakitja a hibas tovabbitast, visszavonja a téves megosztast
vagy biztonsagba helyezi az iratot; az informatikai rendszerhez csak felhatalmazott személy
nyulhat.

Tilos a bizonyitékok megsemmisitése, naplok torlése, az érintettek vagy hatdésag 6nallo, nem
egyeztetett tajékoztatasa. A téves cimzettdl az adat torlése €s a tovabbitas mellozése kérhet6, de
a torlés 6nmagaban nem bizonyitja a kockdzat megsziinését.

Téves cimzett részére torténd elektronikus vagy postai adattovabbitas esetén haladéktalanul
meg kell kisérelni a jogosulatlan cimzettel valé kapcsolatfelvételt, és kémi kell az adatot
tartalmazo lizenet, melléklet vagy masolat torlését, illetve a papiralapu kildemény
visszakiildését vagy biztonsagos megsemmisitését. A kapcsolatfelvétel tényét, idépontjat és
eredményét dokumentalni kell.

5. Kivizsgalas és a 72 6ras hataridé

Az igazgatd a DPO ¢és sziikség esetén az informatikai felelds bevonasaval haladéktalanul
megkezdi a tényfeltarast. Rogziteni kell kiilon az esemény feltételezett bekovetkezésének,
észlelésének, a belso jelzésnek és az adatkezeld tudomasszerzésének idopontjat.

A GDPR szerinti 72 6réas hataridét attol az idoponttol kell szamitani, amikor az Adatkezeld
olyan észszerli mértékli bizonyossaggal rendelkezik, amely alapjan megéllapithato, hogy
személyes adatokat érintd biztonsagi sériilés tortént. A hatarid0 nem a belsé vizsgalat
befejezésével kezdodik, ezért a teljes tényallas feltarasa nem késleltetheti indokolatlanul a
bejelentést.

A vizsgalat meghatarozza: az érintett adatokat és rendszereket, az érintettek kategoriait és
becsiilt szamat, az adatrekordok becsiilt szamat, a sériilés tipusat, a hozzaférok korét, a
valoszinli kovetkezményeket, a megtett €s tervezett intézkedéseket. Ismeretlen adatndl ,,még
nem ismert” jelolést kell alkalmazni, €s késébb pontositani.

Ha a vizsgalat eredményeként megallapithatd, hogy a biztonsagi esemény személyes adatot
nem érintett, vagy nem valdsitotta meg az adatvédelmi incidens fogalmat, ennek tényét és rovid
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indokat dokumentélni kell. A kétséges eseteket az Intézmény mindaddig incidensgyanuként
kezeli, amig a mindsitéshez sziikséges tények megfeleléen nem tisztazottak.

6. Dokumentalt kockazatértékelés és dontési matrix

A dontés az érintett természetes személyek jogaira és szabadsigaira gyakorolt valoszinii
hatdson alapul, nem pusztan az intézmény himevén vagy az adatok darabszaman.

Mérlegelendé: gyermekek érintettsége, kiillonleges adatok (pl. egészség, SNI),
azonosithatosag, adatmennyiség, jogosulatlan cimzett megbizhatosaga, titkositas, hozzaférés
ténye és tartama, visszafordithatosag, személyazonossag-lopas, hatranyos megkiilonboztetés,
anyagi vagy erkdlcsi kar.

A kockazat értékelése soran kiemelt sullyal kell figyelembe venni, ha az incidens gyermekeket
vagy mas sériilékeny érintetti csoportot érint, illetve, ha az érintett adatok egészségi allapotra,
sajatos nevelési igényre, beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézségre, gyermekvédelmi
helyzetre vagy mas kiilonleges, illetve fokozottan érzékeny koriilményre vonatkoznak.

Kovetkeztetés NAIH-bejelentés Erintetti kozlés

Valoszintsithetden nincs Nem kotelezo; indokolast Nem kotelezd.

kockézat dokumentalni kell.

Kockéazat valoszintsithetd Indokolatlan késedelem Ha nem magas kockazat: a
nélkiil, lehetoség szerint 72 | GDPR 34. cikke alapjan
orén beliil. nem kotelezd.

Magas kockazat Indokolatlan késedelem Indokolatlan késedelem

valoszintsithetd nélkiil, lehetdség szerint 72 | nélkiil, kivéve a GDPR 34,
oran beliil. cikk (3) szerinti igazolt

kivételt.

A 72 6ran tdli bejelentés indokat a hatosagnak meg kell adni. Hidnyz6 részletek esetén
szakaszos bejelentés alkalmazhatd. Az érintetti kozlés aloli kivételeket kiilon, tételesen kell
indokolni; az aranytalan er6feszités esetén megfelelé nyilvanos vagy hasonloan hatékony
tajékoztatas szikséges.

7. NATH-bejelentés és érintetti tajékoztatas

ANAIH-bejelentés elokészitését a DPO tamogatja, a benyujtasrél az igazgato vagy Kijelolt
helyettese gondoskodik. A bejelentés legalabb az incidens jellegét, az érintettek és adatok
kategoridit és hozzavetdleges szamét (ha lehetséges), a DPO vagy kapcsolattartd adatait, a
valoszinti kovetkezményeket és a megtett vagy tervezett intézkedéseket tartalmazza.

A bejelentést a NAIH mindenkor rendelkezésre all6 hivatalos incidensbejelentési
csatornajian Kell teljesiteni. Elsésorban a NAIH altal biztositott formanyomtatvany €s a
jogszabaély szerinti elektronikus tigyintézési ut — igy kiilondsen hivatali tarhely vagy e-Papir —
alkalmazandd. A NAIH az adatkezel6k szamara kiilén Incidensbejelentd Rendszert is miikodtet.
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Az érintetti tajékoztatas vilagos, kozérthetd és a gyermekek, illetve torvényes képviselék
helyzetéhez igazodo legyen. Tartalmazza az incidens jellegét, a kapcsolattartd elérhetoségét, a
valoszinii kovetkezményeket, a megtett vagy tervezett intézkedéseket és a személyes
védekezéshez szitkséges gyakorlati 1épéseket. A cimzettek korét az adott adatkezelés és a
gyermek jogi helyzete alapjan kell meghatarozni; mas gyermek adata nem fedheto fel.

Az érintett egyedi tajékoztatasa a GDPR 34. cikk (3) bekezdése alapjan nem sziikséges, ha

a) az Intézmény megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket alkalmazott az
incidens altal érintett személyes adatok tekintetében — kiilondsen olyan titkositast —,
amely az adatokat az arra jogosulatlan személyek szamara értelmezhetetlenné teszi;
vagy

b) az Intézmény az incidenst kivetden olyan intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintettek jogaira és szabadsigaira jelentett magas kockdzat a tovabbiakban
valosziniisithetden ne valosuljon meg; vagy

¢) az egyedi tajékoztatas aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé; ebben az esetben az
Intézmény nyilvanosan kozzétett informacio vagy mas, hasonloan hatékony intézkedés
utjan tajékoztatja az érintetteket.

A kivétel alkalmazasat és annak konkrét indokait minden esetben irdsban dokumentalni kell.
8. Lezaras, nyilvantartas, megdrzés

Minden tényleges adatvédelmi incidenst nyilvantartasba kell venni akkor is, ha sem NAIH-
bejelentés, sem érintetti tdjékoztatas nem sziikséges. A nyilvantartas tartalmazza a tényeket, a
kovetkezményeket, az intézkedéseket, a kockazati és bejelentési dontés indokait, az
idépontokat és a kapcsolodo bizonyitékok azonositdjat. A biztonsagi eseményeket, amelyekrol
megallapithato, hogy nem érintettek személyes adatot, kiillon eseménynaploban lehet rogziteni.

A nyilvantartast olyan részletességgel kell vezetni, hogy abbdl a feliigyeleti hatésag
szamara utélag ellenérizheto legyen a GDPR 33. cikkében foglalt kotelezettségek
teljesitése.

Az incidens lezarasakor az igazgaté ellendrzi a helyredllitast, a jogosultsagok rendezését, az
ismétlodés megel6zését, a dokumentéacid teljességét és a szilkséges szabalyzat- vagy
oktatasmodositast. Az incidensiratok hozzaférése szigorian korlatozott.

Az incidensnyilvantartast és az ahhoz kapcsolodo dokumentaciot az Intézmény a mindenkor
hatalyos iratkezelési és irattari szabalyokkal dsszhangban, az elszamoltathatosag, a hatosagi
ellendrizhet6ség és az esetleges jogi igények érvényesithetéségéhez sziikkséges ideig 6rzi meg.
A konkrét megodrzési idot az Intézmény irattari tervében kell meghatéarozni.



9. Gyors folyamatabra — intézményi munkautasitas

Szakasz Felelos Elvart lépés

0. Eszlelés Barki Azonnali jelzés,
karenyhités,
bizonyitékmegorzés.

1. Rogzités Igazgato / kijeldlt tigyintézo Egyedi azonosito,

idépontok, elsé
incidenslap, DPO és IT
bevonasa.

2. Tényfeltaras DPO + IT + iigygazda Adatok, érintettek,
kovetkezmények,
helyreallitas, kockazat.
3. Dontés [gazgato DPO-tanacs alapjan NAIH-kiiszob €s magas
kockazat; irasbeli
indokolas.

4. Bejelentés Igazgatd / helyettes Sziikseég esetén NAIH:
lehetbség szerint 72 6ran
beliil; sziikség szerint
szakaszosan.

5. Erintettek értesitése [gazgato / kijelolt Magas kockazatnal
kapcsolattarté indokolatlan késedelem
nélkil, kivételek
vizsgalataval.

6. Lezaras Igazgato + DPO + IT Nyilvantartas,
intézkedések, ellenorzés,
tanulsagok.

10. Zaro rész

Jelen Adatvédelmi incidenskezelési szabélyzat az Intézmény Adatkezelési Szabalyzatdhoz
kapcsolodo belsé eljarasrend. A jelen Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az
Intézmény mindenkor hatalyos Adatkezelési Szabalyzatanak, wvalamint a vonatkozé
jogszabalyoknak, kiillondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének
(GDPR) és az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. térvénynek (Infotv.) a rendelkezései iranyadok.

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit az Intézmény valamennyi munkavallaléja, tovabba minden
olyan személy koteles megismerni ¢és betartani, aki az Intézmény nevében vagy
feladatellatasaval osszefliggésben személyes adatot kezel.

Az Intézmény gondoskodik arrol, hogy az érintett munkatarsak a Szabalyzat tartalmat
megismerjék, valamint az adatvédelmi incidens észlelése esetén kivetendd belsd bejelentési
rendrol megfelelo tdjékoztatast kapjanak.



A Szabalyzatot az Intézmény sziikség szerint, kiilénosen a vonatkozo jogszabalyok, hatosagi
gyakorlat, az Intézmény adatkezelési vagy informatikai folyamatai, illetve az incidenskezelési
tapasztalatok lényeges valtozasa esetén feliilvizsgalja.

Jelen Adatvédelmi incidenskezelési szabalyzat 2026. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba, és
visszavonasig, illetve modositasaig hatalyos.

Kelt: Isaszeg, 2026. augusztus 31.

Derczbach Tamas
- iigazgato







12. Ertesitett személyek és értesitésiik idépontja:

.........................................................................

Bejelent¢ alairasa / elektronikus jovahagyasa



10.

i

12.

13.

2. melléklet — Incidensvizsgalati és kockadzatértékelési jegyzokionyv

Incidensazonositd, vizsgalat megkezdése, vizsgalok:

Biztonsagi esemény vagy adatvédelmi incidens?
INdOKOIAS: ..o

Erintett adatkezelési tevékenység / rendszer / adatfeldolgozo:

Sériilés: bizalmassag / sértetlenség / rendelkezésre allas

Adatkategoriak, kiilonleges adatok; adatkorok becsiilt szama:

Kockazati kovetkeztetés: nincs valosziniti kockdzat / kockazat / magas kockazat
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14. A kovetkeztetés részletes, egyedi indokolasa:
15. NAIH-bejelentés sziikséges? Igen / nem;

INAOkOLA%: susvwnmvnssnssimnmnsin e smsm e 555 6648 S
16. Erintetti kozlés sziikséges? Igen / nem;

s T

Igazgatdi dontés datuma, alairas
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3. melléklet — Hatésagi bejelentés elokészité és benyujtasi lap

Incidensazonosito; adatkezeld neve €s

Benyujtast jovahagyo neve és alairasa
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4. melléklet — Erintetti tajékoztatas mintaja
Targy: Tajékoztatas személyes adatokat érintd adatvédelmi incidensrol
Tisztelt [Erintett / Térvényes Képvisel6]!

Tajekoztatjuk, hogy intézményiink [datum]-an olyan adatvédelmi incidenst észlelt, amely
[rovid, kozérthetd leiras].

Az incidens az On / gyermeke kévetkezd személyes adatait érintheti: [adatkategoridk; mas
érintett adata nélkiil].

Az esemény lehetséges kdvetkezményei: [konkrét, realis kovetkezmények].
Az intézmény az alabbi intézkedéseket tette, illetve tervezi: [intézkedések].

Javasolt dvintézkedések: [sziikség esetén jelszOcsere, gyaniis megkeresések figyelmen kiviil
hagyésa stb.].

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban tovabbi tajékoztatas kérhetd:
Adatvédelmi tisztvisel6 / kapcsolattarto neve: []

E-mail: []

Telefon: []

Az incidenssel kapcsolatban tovabbi érdemi informacié rendelkezésre allasa esetén sziikség
szerint tajékoztatjuk.

Udvozlettel: [intézményvezetd / intézmény|

Kikiildés elott ellenérizendd: megfeleld cimzetti kir, gyermekek és torvényes képviselok
helyzete, biztonsdgos kézbesités, kozérthetdség, mds érintettek adatainak kizdrdsa.
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5. melléklet — Intézkedési és lezarasi jegyzokonyv

................................................
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Igazgatoi lezard dontés, datum, alairas
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Kameris megfigyel6 rendszer miikodtetésérol

1. Adatkezel6 adatai

Adatkezel6:
Gabor Dénes Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és Technikum
Székhely: 2117, Isaszeg Gabor Dénes koz 1.
Elérhetoség: titkarsag@sziszi.hu / (28) 496-206

Adatvédelmi tisztviselé (DPO):
Név: Dr. Dedk Jozsef
Elérhetoség: deak.jozsef(@djsugyvediiroda.hu / (20) 886-3202
Postacim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 1/D. A IV. em. 56

Adatfeldolgozé:

Az intézmény mindenkori rendszergazdéja (iizemeltetés s karbantartas céljabol)

2. Az adatkezelés célja
Az intézmény teriiletén tizemel6 kamerarendszer mikodtetésének célja:

a személyi biztonsag védelme

a vagyonvédelem biztositasa

jogsértdé események (pl. rongalas, lopas, illetéktelen belépés) megelozése és
kivizsgalasa

az intézmény rendjének €s biztonsdganak fenntartasa

a rendszer nem hasznilhaté a munkavallalok munkavégzésének vagy intenzitasanak
ellendrzésére.

Az intézményben nem miikédik porta- vagy Orszolgidlat, ezért a biztonsag technikai
eszkozokkel kerlll tamogatasra.

3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) f)].

Az adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet végzett, amely alapjan az adatkezelés sziikséges és
aranyos.

4. A kezelt adatok kore

e képfelvételek (vided)
e hangfelvétel nem torténik
e valos idejii megfigyelés nem torténik
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5. A kamerarendszer leirasa

e (Osszes kamera: 26 db
- Beltéri: 10 db
- Kiiltéri: 16 db

Kamerak elhelyezése:

kapuk, bejaratok
folyosok, aula
udvar, parkolok
kozlekedési terek
informatika terem

| Nem torténik megfigyelés:

mellékhelységekben

oltozokben

pihendhelyiségekben és étkezd helységekben
normal tantermekben

irodakban

6. Az adatkezelés idotartama

A felvételek megorzési ideje: maximum 3—12 nap

A felvételek az iskola egyik erre alkalmas zart helyeségében, titkositva tarolodnak.
Ezt kdvetden automatikus torlés torténik, kivéve, ha:

e hatosagi eljaras miatt sziikséges megorizni a felvételt

7. Hozzaférés a felvételekhez

A felvételek megtekintésére
e az intézmény igazgatoja €s
e azigazgato helyettesel

jogosultak kizarélag indokolt esetben, az adatvédelmi tisztvisel6 altal naplozott modon.

8. Adattovabbitas
Felvételek harmadik fél részére kizarolag:

e hatosagi megkeresés esetén
e jogszabalyi kotelezettség alapjan

keriilhetnek atadasra.

9, Az érintettek kore

e tanulok

e pedagdgusok
e dolgozok

e latogatok
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10. Az érintettek jogai
Az érintettek jogosultak:

e tajékoztatast kémi

e hozzaférést kérni sajat maguk érintettségében

e adataik, a roluk késziilt felvételek torlést kémi (jogszabalyi keretek kozott)
e tiltakozashoz valé jog: az érintett tiltakozhat a sajat adatanak kezelése ellen.

Jogorvoslat: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésdg www.naih.hu

11. Adatbiztonsag
Az intézmény biztositja:

e a felvételek védelmét jogosulatlan hozzaférés ellen
e hozzaférések korlatozasat
e czek rendszeres ellendrzést

12. Tajékoztatas modja
Az intézmény a kameras megfigyelésrol:

e Ol lathato figyelmeztetd tablakkal tajekoztatja az érintetteket.
e jelen adatkezelési tajékoztatoval tajekoztatja az érintetteket.

13. ERDEKMERLEGELES
Az adatkezeld jogos érdeke kiilongsen az alabbi kockazatok kezelése:
ismétlodo rongalasok
e lopasok el6fordulasa
e illetéktelen belépések
e engedély nélkiili intézményelhagyas
Tovabba:

e azintézményben nincs porta vagy Orzes

Sziikségesség:
A kamerarendszer sziikséges, mert:

e akorabbi események ismétl6do jellegliek
e nincs alternativ feliigyelet
e mas eszkdzok onmagukban nem elegenddk

Aranyossag:

Az adatkezelés aranyos, mert:

csak kozlekedési és nyilvanos terek kerlilnek megfigyelésre
nincs megfigyelés érzékeny helyeken

nincs €16 megfigyelés

rovid adattarolas (3—12 nap)

Kovetkeztetés:
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A kamerds megfigyelés jogszerii, sziikséges és arinyos, az adatkezel6 jogos érdeke
elsObbséget €lvez.

14. Jogszabalyi hattér

Kilondsen:

e GDPR: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a termeszetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl.

e Infotv.: 2011. évi CXII. torvény az informécios onrendelkezési jogrol €s az
informacioszabadsagrol.

e Szvtv.: 2005. évi CXXXIIL toérvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol

e Mt.: 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérol, valamint az egyéb kapcsolodod
jogszabalyok.

15. Hatalyos:
2026, aprilis 1.-t6l

Isaszeg, 2026. 03. 30.

i

Derczbach Tamas — igazgato



